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2) NOME DO SERVICO: Protegdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3) DESCRIGAO DO SERVICO:

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS: Tem por foco a constituicdo de
espaco de convivéncia, formagéo para a participagio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em
experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagédo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem
para re-significar vivencias de isolamento e de violagso de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento
de sociabilidades e na prevengéo de situagdes de risco social.




4) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO

(x ) Municipal | () CRAS Norte ||J| B () CRAS Leste AI g ) CRAS Planalto .

5) META PACTUADA PARA O SERVICO: 25 ( vinte e cinco)

6) PUBLICO: CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:
- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecéo social basica e especial: Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI);

- Servigo de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivo familiar apos medida protetiva de

acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

7) OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregagio de criangas, adolescentes, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Encaminhar a rede para acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao social de
assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
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8) OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Garantir a Participagéo do usuario na Gestéo do Servigo na OSC.

Complementar as agbes da familia e comunidade na protegio e desenvolvimento de criangas no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivo grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliag&o do universo informacional, artistico e cultural das criangas, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

Encaminhar para CAD Unico e acesso a renda.

Contribuir para a insergéo, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional.
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9) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:
O Acesso ao SCFV dar-se-a por intermédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Servigo de Protegéo Integral a

Familia CRAS/PAIF dos territério, e a Protegéo Especial - CREAS.

10) IDENTIFICAGAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

jano, n° 120 ] - 4

ENDEREGO: Rua Marciliano, n° 120 - Centro Mogi Mirim SP - CEP 13800-012

"TELEFONE: (19) 3862-0440 /Whastapp (19) 99927-6012 |
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'HORARIO DE FUNCIONAMENTO: De segundas as sextas feiras — Horario das 7:30h as 17:00h ]




11) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO (Indicar as instalagdes fisicas e mobiliarios
disponiveis conforme a tabela
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12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades vem
considerar o usuario em
sua integralidade. Isso
significa que, a partir dos
eixos orientadores do
servigco (participagéo,
convivéncia social e o
direito de ser e seus sub
eixos), o planejamento
das atividades a serem
executadas deve prever
inicio, meio e fim para o
seu desenvolvimento,
conforme objetivos e
estratégias de agdo
preestabelecidas.

Como: Estabelecer o
Pacto de Convivéncia

Grupos de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

01 veiculo de 07 lugares

Educador Social/Monitor | Diariamente

Sede da OSC




(participagao; dialogo;
compromisso), rodas de
conversa desenvolvendo
os temas dos eixos,
atividades como leitura,
videos, propostas de
passeios externos e

reflexdo e
compartiihamento com o
grupo (cartazes,
desenhos, dinamicas,

musicas, livros)

Encontro tematicos com
familias

Encontros tematicos com
profissionais convidados,
trazendo temas
relevantes para a
ampliagdo do universo
informacional das familias
e a ampliagdéo do
empoderamento quanto
ao direito.

Palestrante convidado

Bimestral

Sede da OSC

Dialogo e reflexdes com
a familia.

Dialogo dirigido com as
familias motivando a
aproximagao com a rotina
dos filhos e o vinculo
familiar.

Educador Social

Bimestral

Sede da OSC

Participagdo na Gestao

Garantindo ao usuario
participagdo na Gestédo do
Servico/ OSC. Temas e
reflexdes para tomada de
decisdo e ganho de

Assistente Social
{/Educador

Semestral

Sede da OSC

by




autonomia.

Atendimento e Acolhida, escuta, Assistente Social Diariamente Sede da OSC
acompanhamento com as |orientagdes sociais,
criangas, adolescentes e |encaminhamentos,
familias. articulagdo com o CRAS
e com a rede.
Busca Ativa Ligacao para as familias |Assistente Social/ Diariamente Sede da OSC/ Externo
realizando o Educador
acompanhamento das
auséncias do usuario.
Agendamento de Horarios
para escuta e
orientagdes.
Visita na residéncia.
Atividade Intergeracional |Grupo 2- 16 participantes |Educador Quartas feiras Na ILPI
em ILPL
PERCURSAOQ - Visa Ampliagédo de Facilitador de oficina Quinta feira Sede da OSC
FANFARRA capacidades e
socializagdo para o
trabalho em equipe .
Visa a aproximagao com Terga feira
MEDIACAO DE|o conhecimento literario Sede da OSC
LEITURA (contagdo de|favorece a ampliagdo das|Educador social /monitor
Historias) capacidades e
potencialidades.
MUSICALIZACAO COM|Visa Ampliagdgo  de|Facilitador de oficina Quinta feiras Sede da OSC
CORAL conhecimento  musical,

de capacidades e
potencialidades e ganho
de autonomia.
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DANCA BALE

Visa o ganho da
sensibilidade, da
expressdo corporal, do
olhar diferenciado para o
mundo a sua volta.

Facilitador de oficina

Sexta feiras

Sede da OSC

BRINQUEDOTECA
(Brincadeiras
Recreativas)

Brincadeiras ludicas
diversas

(jogos de tabuleiro, com
bola, brinquedos diversos
e jogos de mesa,
dindmicas, desafios, etc)

Educador social/monitor

Segundas

feiras

e Quintas

Sede da OSC

Teatro

Visa 0o ganho da
sensibilidade, da
expressdo corporal e do
dialogo em publico e a
verbalizagdo de forma
correta e expressiva.

Facilitador de oficina

Quartas e
Feira

Segundas

Sede da OSC

KARATE

Visa o conhecimento do
corpo, a disciplina e o
respeito ao outro.

Facilitador de oficina

Terga feiras

Sede da OSC




13) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MANHA Grupos de Convivio | Grupos de Convivio Teatro (06 usuarios) [Coral (05 e 06 Ballet (5 e 06
8:30 as 9:30 (11 8:30 as 9:30 (11 8:30 as 9:30 usuarios) usuarios)
usuarios) usuarios) 9:30 &s 10:30 9:30 as 10:30
Karaté (5 e 6 usudrios) |Brinquedoteca(05 | { Intercalados (intercalados
9:30 as 10:30 usuarios) semanalmente) semanalmente)
Brinquedoteca (11 | (intercalados 8:30 as 9:30
usuarios) semanalmente)
9:30 as 10:20h Grupo de Convivio |[Grupos de Convivio |Grupos de Convivio
(11 usuarios) 8:30 as 9:30 8:30 as 9:30
9:30 as 10:20 (11 usuarios) (11 usuarios)
TARDE Teatro (08 usuarios) |Grupos de Convivio Brinquedoteca(08 Fanfarra(08usuarios) |Grupo de Convivio a
13:30 as 14:30 13:30 as 14:30 usuarios) 13:30h 15:30 (16 usuarios)

(intercalados

(16 usuarios)

13:30 as 14:30

13:30h 14:30

semanalmente) (intercalados (intercalados

semanalmente) semanalmente)
Brinquedoteca (08 |Mediagéo de leitura (08 | Trabalho Grupo de Convivio a [Jogos de tabuleiro
usuarios) usuarios) Itergeracional em (08 usuarios) (16 Usuarios)
13:30 as 14:30 14:30 as 15:30 ILPI 13:30h 14:30 14:30 as 15:30

( intercalados
semanaimente)

13:30 as 14:30
(08 usuarios)
( intercalados
semanalmente)

( intercalados
semanalmente)




Grupos de Convivio |Karaté (08 usuarios) Grupos de Convivio |Brinquedoteca (08
14:30 as 15:30 14:30 as 15:30 14:30 as 15:30 usuarios)

(16 usuarios) ( intercalados (16 usuarios) 14:30 as 15:30
semanaimente)

14) ARTICULAGCAO COM A REDE
- Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS,

- Informagdes mensais quanto ao niumero de vagas disponiveis para atendimento e complementagdo de metas (CRAS).
- Conselho Tutelar ;

- CMDCA.

- CMAS.

15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

1) Garantir a Assembleia Ata de Junho Assistente
e com os usuarios | participagao, foto Usuarios 80% de Social/Coorden

participacao do Participacdo ador

usuario na Gestao Novembro

do Servigo/ OSC Tarnikas

s



2) Complementar |- Orientagées, Relatérios 80% de Assistente
as agdes da|Acolhimentos, Sociais/frequéncia |Diariamente participagédo Social
familia e|escutas, e relatério mensal
comunidade  na|ompanhamentos |e lista de presenca
protecéo ele
desenvolvimento |encaminhamento
de criangas no|s arede
fortalecimento dos
vinculos familiares| g contro Fotos /Relatério | 12 Semestre  |60% Voluntario
BaDENR; tematico com mensal Margo participacdo Palestrante
familias. Maio
22 Semestre
Agosto
Outubro
Roda de Fotos / relatério  [1* Semestre 70% Educador
conversa com as |mensal Fevereiro , Abril | participando
familias. e Junho
2" Semestre
Setembro
Novembro
3) Assegurar| Estimulo ao Diario 80 % Educador
espagos de|convivio com Relatério mensal participando
referéncia para o|criangas e de
convivio  grupal,|adolescentes. acompanhamento
comunitario e
social e o| Visitas ao
desenvolvimento |Centro Cultural
de relagbes de

afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;

Trabalho em ILPI
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4) Possibilitar a| Mediagdo de Relatérios mensal |diario 85% Facilitador de
ampliagao do|Leitura; flista de presenca/ Participagéo Oficina/
universo /Recreagéao. Fotos Educador
informacional, Dialogos e
artistico e cultural{reflexes de
das criangas, bem|Convivio.
como estimular o|Briquedoteca/
desenvolvimento |brincadeiras
de Ballet, Karaté,
potencialidades, |Fanfarra, Teatro,
habilidades, Danga, Coral.
talentos e
propiciar sua
formacéo cidada;
5) Estimular a|Palestras de Relatérios Mensal 85% Educador
participagdo  nalincentivo a mensais participando
vida publica do|reflexbes e
territério e|compreensao
desenvolver critica.
competéncias
para a|Grupos de
compreensao Convivio e
critica da|aplicagédo dos
realidade social e|eixos, trazendo a
do mundo |reflexdo do
contemporaneo. |territorio em que
convivem
(familia/OSC/Esc
ola)
6) Cad unico, Orientagdes e Relatério Mensal |Sempre que 100% dos Assistente
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Encaminhamento |e lista de Usuarios |necessario usuarios Social
para inclusao. inseridos
7) Contribuir para|Acompanhament |Consuilta de Sempre que 100% Assistente
a insergao, |o e estimuloda |Frequéncia necessario frequentando |Social
reinsergéo e|frequéncia escolar/Relatério
permanéncia no|escolar. Mensal
sistema
educacional.

16) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVIGO

FUNGAO HORARIO CUMPRIDO NA FONTE DE RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO | RECURSO
HORARIA SEMANA NO SERVIGO RECURSO BRUTO MUNICIPAL | FEDERAL | EDUCAGAO FMDCA PROPRIO
SEMANAL (escrever qual (ASSISTENCI | (MENSAL (MENSAL) (MENSAL) (MENSAL)
NO recurso préprio, AS SOCIAL) 3 MESES
SERVIGO municipal, (MENSAL)
estadual ou
federal)
Cintia Assistente 20 horas 2° 4% 5° das 7h as 13h Assisténcia 4,292 95 2.856,50 0,00 1.436 45 0,00 0,00
Cristina de Social 3° das 15:00 as 17:00 Social
QOliveira Recurso Préprio
Rezende Educacéo
Vanessa Monitora/ 40 horas 2°46°das 7:30 hs as 17h | Federal/ 1.524,73 0,00 1.000,00 0,00 300,00 131,76
Lais Duarte | Educador Assisténcia
Yamamura | social Social
Recurso Préprio
Maria Cozinheira | 40 horas 2°a6°das 7:30 hs as 17h | Municipal/ 1.432,98 0,00 0,00 1,220,13 0,00 0,00
Delvanira Educacéo
da Silva
Campos
Maria Servigos 40 horas 2°36°das 7:30 hs as 17h | Municipal/ 1.347,15 0,00 0,00 1.293,68 0,00 0,00
Elizabete Gerais Educacéo
13




Ferreira de
Jesus
Matos
Daiane Coordenado | 40 horas 2°46°das 7:30 hs as 17h | Municipal/ 2.189,22 0,00 0,00 2.008,70 0,00 0,00
Graziele ra Educagéo
Gomes Pedagogica
Regina Aucxiliar 40 horas 2°46°das 7:30 hs as 17h | Municipal/ 2.742 41 0,00 0,00 2.563,15 0,00 0,00
Amélia Administrati Educacgéo
Capuzzo vo
Rezende
Paula Cozinheira | 40 horas 2° 4 6°das 7:30h as 17h Municipal/ 1.432,98 0,00 0,00 1.363,16 0,00 0,00
Regina Educacio
Ferreira
Mariano
Adriana Educadora | 40 horas 2° 4 6°das 7:30h as 17h Municipal/ 1.524,73 0,00 0,00 1.459,51 0,00 0,00
Cristina Educacéo
Souza de
Oliveira
Eliade Educadora | 40 horas 2° 4 6° das 7:30h as 17h Municipal/ 1.524,73 0,00 0,00 1.445,63 0,00 0,00
Paixao de Educagdo
Jesus
Jorge Luiz Auxiliar de 40 horas 2°a 6°das 7:30h as 17h Municipal/ 2.489,10 0,00 0,00 2.245.34 0,00 0,00
Rodrigues Limpeza Educagéo
TOTAL 18.529,98 2.856,50 (  1.000,00 13.672,59 300,00 131,76
17) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
RECURSO MUNICIPAL RECURSO RECURSO EDUCAGAO RECURSO PROPRIO RECURSO FMDCA
nbwm_w._.mzo_.)m SOCIAL) FEDERAL (MENSAL) (MENSAL) (MENSAL)
(MENSAL) (MENSAL) 3 MESES
UNCIONARIO| SALARIO [FERIAS VALE SALARIO | FERIAS | SALARIO | FERIAS 13° SALARIO| FERIAS 13° SALARIO 13°
LIQUIDO >_._!mz._.>0>0 LIQUIDO SALARIO |LIQUIDO SALARIO | LIQUIDO [SALARIO
Cintia Cristina de| R$ 2.856,50 R$ 0,00 R$ 176,92 R$0,00 R$000 R$1.43645 R$0,00 R$1.43645 R$000 R$0,00 R$709,02 R$0,00 R$0,00
liveira Rezende
anessa Lais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 176,92R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$000 R$0,00 R$ 0,00 R$131,76 R$800,57| R$1.524,73 R$300,00 R$0,00
Duarte
'Yamamura
OTAL R$ 2.856, R$ 0,00 R$ 353,84 R$ 1.000, R$ 0,00 RS 1.436, R$0,00 RS 1.436,45 R$ 131,76 R$800,57|RS 2.233,75 R$ 300,000 RS 0,00
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18) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

ITEM DE RECURSO RECURSO FEDERAL RECURSO RECURSO PROPRIO RECURSO FMDCA
DESPESA MUNICIPAL (MENSAL) EDUCAGCAO (MENSAL) (MENSAL)
ASSIS.. SOCIAL (MENSAL) 3 MESES

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL | MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

Qo_._u_dw 1.025,16 12.301,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.968,83 | R$ 8.906,49

Alimenticios

Material de higiene 300,00 3.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$100,00 R$ 600,00 R$100,00 R$ 600,00

e limpeza

_sni:m_ de 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Material sécio 300,00 3.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$256,06 | R$ 1.536,34 R$ 0,00 R$ 0,00

educativo para

desenvolvimento

de oficinas

Combustivel 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL 1.625,16 19.501,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 356,06 R$ 2.136,34 R$ 3.068,83 R$ 9.506,49

19) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
ITEM DE RECURSO RECURSO FEDERAL RECURSO RECURSO PROPRIO RECURSO FMDCA
DESPESA MUNICIPAL (MENSAL) EDUCAGAO (MENSAL) (MENSAL)
ASSIS.. SOCIAL (MENSAL) 3 MESES

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL | MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

Correios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

:n_.__._.h_._qna de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$1.675,66 | R$ 10.054,00 R$ 0,00 R$ 0,00

bens Moveis

Manutengéo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

predial =

Seguro veicular R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Seguro predial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Servigos contabeis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | RS 1.675,66 R$ 10.054,00 R$ 0,00




20) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO

ITEM DE RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO PROPRIO RECURSO FMDCA
DESPESA MUNICIPAL FEDERAL EDUCAGAO (MENSAL) (MENSAL)
ASSIS..SOCIAL (MENSAL) (MENSAL) 3 MESES
VALOR VALOR VALOR | VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ANUAL ANUAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL | ANUAL
MENSAL MENSAL MENSAL
Agua R$ 0,00 |m« 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Energia 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$62864 | R$ 3.771,87 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Telefone Internet R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$307,00 | R$ 1.842,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Internet R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Mu.ﬂu u_._...b_._m.”_"_o R$ 380,00 | R$ 4.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 1.140,00 R$ 6.840,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ndo encanado)
TOTAL R$ 380,00 R$ 4.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$93564 | RS 5.613,87 R$ 1.675,66 R$ 6.840,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21) RESUMO DO SERVICO
ITEM DE RECURSO RECURSO FEDERAL RECURSO EDUCAGAO | RECURSO PROPRIO | RECURSO FMDCA
DESPESA MUNICIPAL AS. (MENSAL) (MENSAL) (MENSAL) (MENSAL)
SOCIAL 3 MESES
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Recursos 3.210,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Humanos
MowSau_ de 1.245,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.771,87 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
nsumo
Material de 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.842,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Terceiros
Utilidade 760,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Publica
TOTAL 5.215,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.140,00 | R$ 6.840,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.613,87 R$ 1.675,66 R$ 6.840,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

22) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

va?
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PERIODO RECURSO RECURSO RECURSO RECURSOS RECURSO FMDCA TOTAL
MUNICIPAL FEDERAL | EDUCAGAO | PROPRIOS (MENSAL)
AS. SOCIAL (MENSAL) 3 MESES
1° MES 5.215,50 1.000,00 14.722,50 9.107,89 4.500,00 30.045,89
2° MES 5.215,50 1.000,00 14.722,50 9.107,89 4.500,00 30.045,89
3° MES 5.215,50 1.000,00 14.722,50 9.107,89 4.500,00 30.045,89
4° MES 5.215,50 1.000,00 14.722,50 9.107,89 0,00 25.544.89
5° MES 5.215,50 1.000,00 14.722,50 9.107,89 0,00 25.544.89
6° MES 5.215,50 1.000,00 14.722,50 9.107,89 0,00 25.544,89
7° MES 5.215,50 1.000,00 0,00 9.107,89 0,00 15.323,39
8° MES 5.215,50 1.000,00 0,00 9.107,89 0,00 15.323,39
9° MES 5.215,50 1.000,00 0,00 9.107,89 0,00 15.323,39
10° MES 5.215,50 1.000,00 0,00 9.107,89 0,00 15.323,39
11° MES 5.215,50 1.000,00 0,00 9.107,89 0,00 15.323,39
12° MES 5.215,50 1.000,00 0,00 9.107,89 0,00 15.323,39
TOTAL 62.586,00 12.000,00 88.335,00 109.294,68 13.500 258.712,68
23) PRESTAGCAO DE CONTAS

_>_|u3wﬁnmo de no:ﬁw.ﬁm& feita orooEm__.;m_m.wo as regras v_woﬂ.aﬁa nos m&uou 63 e seguintes da Lei Federal n° ._u.o._ol»»o._a.m
'na legislagdo municipal e demais normas aplicaveis a matéria, atendendo aos prazos e normas de elaboracao constantes do
| instrumento de vm_.._oo_.mn e neste _u_m=m1no Trabalho.
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24) PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO

01/01/2022
31/12/2022

25) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO SERVIGO OU DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO

INOME: Cintia Cristina de OliveiraRezende - ) .. |




FFORMAGAO: Servigo Social

FUNGAO: Assistente .m.mo_._
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