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Declaracao de utilidade Publica: Municipal 449/63 Estadual 9.228/95

Federal 25.288/94-18 CNPJ : 52.780.988/0001-52 CEP: 13800-012
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Nossa Jonhora do Garmo

PLANO DE TRABALHO
SAS 2024

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC: EDUCANDARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 52.780.988/0001-52 (data de inscricdo - 31/03/1970)
ENDERECO: Rua Marciliano, n®120 - Centro Mogi Mirim SP
TELEFONE: (19) 3862-0440 - Celular watts (19) 99927-6012
SITE: educandarionsc.com.br

E-MAIL: educandarionossa20@yahoo.com

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Doze meses do ano de segunda a sexta feiras - Horéario das 7:30h as 17:00h

2) NOME DO SERVICO: Protecao Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3) DESCRLC;AO DO SERVICO:

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS: Tem por foco a constituicAo de espaco de convivéncia,
formacéo para a participagédo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etéria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade e protec¢éo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras viola¢fes, cujas
atividades contribuem para re-significar vivencias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencéao de situacdes de risco social.

4) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO

( x ) Municipal () CRAS Norte () CRAS Leste () CRAS Planalto

5) META PACTUADA PARA O SERVICO: 20 (vinte)




6) PUBLICO: CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecao social basica e especial: Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI);

- Servigo de Protecgédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivo familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;
- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

7) OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagfes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia

familiar e comunitéaria;

Encaminhar a rede para acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de prote¢do social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o

usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; -
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

8) OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Garantir a Participagdo do usuario na Gestédo do Servigo na OSC.
2. Complementar as acdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
3. Assegurar espagos de referéncia para o convivo grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;
4. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;
5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;
Contribuir para a insercgéo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.
Garantir satisfacdo do publico alvo.

No



9) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:
O Acesso ao SCFV dar-se-4 por intermédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Servico de Protegdo Integral a Familia CRAS/PAIF dos

territério, e a Protecdo Especial — CREAS.

10) IDENTIFICAGAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

‘ ENDERECO: Rua Marciliano, n° 120 - Centro Mogi Mirim SP - CEP 13800-012 ‘
\TELEFONE: (19) 3862-0440 / Whastapp (19) 99927-6012
‘ HORARIO DE FUNCIONAMENTO: De segundas as sextas feiras — Horario das 7:30h as 17:00h

11) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO (Indicar as instalacdes fisicas e mobiliarios disponiveis conforme a tabela)

Descricéo e quantificagdo dos ambientes disponiveis Equipamento/moéveis disponiveis para
0 desenvolvimento do servigo

60 carteiras e 60 cadeiras

03 Salas para atividades 03 Armarios

03 mesas e 03 cadeiras

Instrumentos musicais diversos
03 TVs

03 Espagos Multi uso (oficinas)

01 DVD

01 Projetor

02 Caixas Amplificadoras, 02 Microfones

Jogos, objetos diversificados para oficinas e Brinquedos pedagdégicos
diversos.

Quadra coberta 20 Mesas em fibra plastica




80 cadeiras em fibra plastica

10 ventiladores (05 de pedestal)

02 Freezers

01 Cozinha Industrial 01 Fogéao Industrial

05 geladeiras

02 armarios em MDF

02 Mesas

01 Mesa com 08 cadeiras

01 copa para funcionéarios 01 Micro-ondas

04 estantes em MDF

02 Salas para Guarda de Materiais 02 Estantes em aco

01 Refeitorio 01 Balcao Térmico

14 Mesas e 60 cadeiras em formica

02 Armarios de aco

01 sala para Servico Social 01 mesa de escritério, 03 cadeiras.
01 mesa de escritério

01 Sala da Coordenacao 03 cadeiras

01 arméario de MDF

01 sala de Informéatica 08 Computadores

02 bancadas

10 cadeiras giratérias



01 almoxarifado

01 armario embutido

02 comodas

01 dispensa

03 armarios de aco

01 Lavanderia

01 Escritério (recepgéo)

01 sala de leitura

01 maquina de lavar
01 maquina de secar
03 computadores

02 Not Book

04 mesas e 07 cadeiras

03 armarios de ago

02 gaveteiros

02 Impressoras multi

03 mesas

12 cadeiras

01 Bancada 06 cadeiras

03 estantes de aco

07 Banheiros

01 veiculo de 07 lugares



12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

PROFISSIONAL DE
EXECUCAO

PERIODICIDADE

LOCAL

Grupos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

As atividades vem considerar o
usuario em sua integralidade.
Isso significa que, a partir dos
eixos orientadores do servico
(participacéo, convivéncia
social e o direito de ser e seus
sub eixos), o planejamento das
atividades a serem executadas
deve prever inicio, meio e fim
para o seu desenvolvimento,
conforme objetivos e
estratégias de acao
preestabelecidas.

Como: Estabelecer o Pacto de
Convivéncia (participacao;
dialogo; compromisso), rodas
de conversa desenvolvendo os
temas dos eixos, atividades
como leitura, videos, propostas
de passeios externos e
reflexdo e compartilhamento
com o grupo (cartazes,
desenhos, dindmicas, musicas,
livros)

Educador Social/Monitor

Diariamente

Sede da OSC

Encontro tematico com familias

teméticos  com
profissionais convidados,
trazendo temas relevantes
para a ampliagcdo do universo
informacional das familias e a
ampliacdo do empoderamento
guanto ao direito.

Encontros

Palestrante convidado e
Assistente Social

Bimestral
(12 Semestre
Marco Maio
23 Semestre
Agosto Outubro)

Sede da OSC

Dialogo e reflexdes com a
familia.

Dialogo dirigido com as
familias motivando  a
aproximacdo com a rotina dos

Educador Social e Assistente
Social

Bimestral
(1* Semestre
Fevereiro , Abril e Junho

Sede da OSC




filhos e o vinculo familiar.

2% Semestre
Setembro e Novembro)

Participacdo na Gestéo Garantindo ao usuario | Assistente Social /Educador Semestral Sede da OSC
participacdo na Gestdo do (Junho e
Servico/ OSC. Temas e Novembro )
reflexdes para tomada de
decisdo e ganho de autonomia.
Encaminhamento para CAD Orientagfes e | Assistente Social Sempre que necessario Externo
Unico encaminhamento para
inclusdo/atualizacéo
Atendimento e Acolhida, escuta, orientagbes | Assistente Social Diariamente Sede da OSC
acompanhamento com as sociais, encaminhamentos,
criangas, adolescentes e articulagéo com o CRAS e com
familias. a rede.
Busca Ativa Ligacéo para as familias Assistente Social/ Educador Diariamente Sede da OSC/ Externo

realizando o acompanhamento
das auséncias do usuario.
Agendamento de Horérios para
escuta e orientacdes.

Visita na residéncia. Assistente Social sempre que necessario Externo
Atividade Intergeracional em Grupol — 10 participantes Educador Quarta feiras Na ILPI
ILPI. Grupo 2- 10 participantes

- Pinturas, colagens, alternando os Grupos

apresentacdes diversas.

- trabalhos de temas

comemorativos

(todos com o grupo de idosos)
Sala de video Estimulo cognitivo e reflexivo. |Educador Terca e quinta (intercalado Sede da OSC

semanalmente)

PERCURSAO — FANFARRA | Visa Ampliac&o de Facilitador de oficina Quinta feira — Conforme Sede da OSC




capacidades e socializacéo
para o trabalho em equipe .

Cronograma de Atividades

MEDIACAO DE LEITURA

Visa a aproximacdo com o

Terca feira - Conforme

(contacéo de Histérias) conhecimento literario Cronograma de Atividades Sede da OSC
favorece a ampliacdo das|Educador social /monitor
capacidades e potencialidades.
MUSICALIZACAO COM |Visa Ampliacéo de | Facilitador de oficina Quinta feiras - Conforme Sede da OSC
CORAL conhecimento musical, de Cronograma de Atividades
capacidades e potencialidades
e ganho de autonomia.
DANCA BALE Visa o0 ganho da sensibilidade, | Facilitador de oficina Sexta feiras - Conforme Sede da OSC
da expressdo corporal, do Cronograma de Atividades
olhar diferenciado para o
mundo a sua volta.
BRINQUEDOTECA Brincadeiras ludicas diversas | Educador social/monitor Segundas e Quintas feiras - Sede da OSC
(Brincadeiras Recreativas) (jogos de tabuleiro, com bola, Conforme  Cronograma de
brinquedos diversos e jogos de Atividades
mesa, dindmicas, desafios, etc)
Teatro Visa o ganho da sensibilidade, | Facilitador de oficina Quartas e Segundas Feira - Sede da OSC
da expressdo corporal e do Conforme  Cronograma de
didlogo em publico e a Atividades
verbalizacdo de forma correta
e expressiva.
KARATE Visa o conhecimento do corpo, | Facilitador de oficina Terca feiras - Conforme Sede da OSC
a disciplina e o respeito ao Cronograma de Atividades
outro.
13) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
PERIODO
MANHA Grupos de Convivio Grupos de Convivio Teatro (06 usuarios) Grupos de Convivio Grupos de Convivio

USUArios)

8:30 as 9:30 (10

8:30 s 9:30 (10 usuérios)

8:30 as 9:30

8:30 as 9:30
(10 usuérios)

Karaté (5 e 6 usuarios)

Brinquedoteca(05

8:30 as 9:30
(10 usuérios)




Trabalho Itergeracional
em ILPI

8:30 ds 9:30

(10 usuarios)

9:30 as 10:30
(intercalados
semanalmente)

usuarios)
8:30 as 9:30

Sala video (05 e 06
USUArios)

9:30 as 10:30
(intercalados
semanalmente)

Brinquedoteca (5 e 06
USuarios)

9:30 as 10:30
(intercalados
semanalmente)

Sala de video (5e 6
usuarios)

9:30 as 10:30
(intercalados
semanalmente)

Grupo de Convivio (10
usuarios)
9:30 as 10:20

Coral (05 e 06 usuarios)
9:30 ¢s 10:30
(intercalados
semanalmente)

Ballet (5 e 06 usuarios)
9:30 as 10:30
(intercalados
semanalmente)

TARDE

Teatro (07 usuarios)
13:30 as 14:30
(intercalados
semanalmente)

Grupos de Convivio
13:30 as 14:30
(15 usuarios)

Brinquedoteca (08
usuarios)
13:30 as 14:30

Mediacao de leitura (08
usuarios)

14:30 as 15:30
(intercalados
semanalmente)

Trabalho Itergeracional
em ILPI

13:30 as 14:30

(10 usuarios)

Fanfarra(0O8usuarios)
13:30h 15:30

(intercalados
semanalmente)

Grupo de Convivio a (15
usuarios)
13:30h 14:30

Grupo de Convivio a (08
usuarios)

13:30h 14:30
(intercalados
semanalmente)

Grupos de Convivio
14:30 as 15:30
(15 usuérios)

Karaté (08 usuarios)
14:30 as 15:30
(intercalados
semanalmente)

Grupos de Convivio
14:30 as 15:30
(10 usuérios)

Brinquedoteca (08
usuarios)
14:30 as 15:30

Sala de video
07( usuarios)
14:30 &s 15:30

Jogos de tabuleiro
(15 Usuarios)
14:30 as 15:30




14) ARTICULAGAO COM A REDE

- Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS,

- Informacdes mensais quanto ao nimero de vagas disponiveis para atendimento e complementacédo de metas (CRAS).
- Conselho Tutelar;

- CMDCA.

- CMAS.

15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

1) Garantir a Assembleia com os Ata de participacao, foto, Junho Educador/Assistente
L usuarios lista de presenca. 80% de Participacao Social
participacéo do N
ovembro

usuario na Gestéo do
Servigo/ OSC
2) Complementar as|- Orientacdes, Relatorios Diariamente 75% de Assistente Social
acbes da familia e|Acolhimentos, escutas, | Sociais/frequéncia e participagéo
comunidade na|Acompanhamentos e |relatorio mensal e lista de
protecéo e | encaminhamentos a presenca
desenvolvimento  de|rede
criangas no
fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais;

- Encontro temético Fotos /Relatério mensal, 12 Semestre 75% participagéo Voluntario Palestrante

com lista de presenca. Marco

familias. Maio

22 Semestre
Agosto Outubro




Roda de conversa com
as familias.

Fotos / relatério mensal

1* Semestre
Fevereiro , Abril e
Junho

2" Semestre
Setembro Novembro

75% participacao

Educador

3)Assegurar espacos
de referéncia para o
convivio grupal,
comunitario e social e
0 desenvolvimento de

relacdes de
afetividade,
solidariedade e

respeito mutuo;

Estimulo ao convivio
com criangas e
adolescentes.

Trabalho em ILPI

Relatério mensal de
acompanhamento

Diario

Quinzenal (manha e
tarde)

75 % participacao

Educador /Técnico da
OSC parceira

4) Possibilitar a| Mediagéo de Leitura; |Relatérios /lista de Diario 80% Participagdo Facilitador de Oficina/
ampliacdo do universo |/Recreacao. presenca/ Educador
informacional, artistico | Dialogos e reflexes de |Fotos

e cultural das | Convivio.

criangas, bem como |Briquedoteca/

estimular o | brincadeiras

desenvolvimento  de|Ballet, Karaté, Fanfarra,

potencialidades, Teatro, Dancga, Coral.

habilidades, talentos e

propiciar sua

formacéao cidada;

5) Estimular a |Palestras de incentivo a | Relatorio Mensal Mensal 75% Participagéo Educador /assistente

participacdo na vida
publica do territorio e

desenvolver
competéncias para a
compreensdo  critica

reflexdes e
compreensao critica. (
familias)

Lista de presenca
Foto

Social/ Palestrante

11



da realidade social e|Grupos de Convivio e Relatérios mensais Diario 75% de participacdo |Educador
do mundo | aplicacédo dos eixos,
contemporéaneo. trazendo a reflexdo do
territério em que
convivem.
(Criangas e
adolescentes)
6) Contribuir para a|Acompanhamento e Consulta de Frequéncia Mensal 100% frequentando Assistente Social
insercéo, reinsercdo e |estimulo da frequéncia |escolar/Relatério Mensal
permanéncia no | escolar.
sistema educacional.
7) Garantir a| Pesquisa de Satisfacdo Questionario com Anualmente Educador/Assistente
satisfagdo do publico- com usuarios perguntas Novembro 90% Satisfeitos Social
alvo abertas/fechadas
16) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO
NOME FUNQAO CARGA HORARIO CUMPRIDO FONTE DE VALOR RECURSO RECURSO | RECURSO | RECURSO
HORARIA NA SEMANA NO RECURSO BRUTO FEDERAL/A EDUCA(;A FMDCA PROPRIO
SEMANAL SERVICO (escrever qual SSIST. 0] (MENSAL) | (MENSAL)
NO recurso praéprio, SOCIAL (MENSAL)
SERVICO municipal, (MENSAL)
estadual ou
federal)
Cintia Assistente | 20 horas 20,4% 5° das 7:00h as | Federal/Assisténcia 5.732,95 2.800,00 0,00 0,00 2.932,95
Cristina de Social 12:00h Social
Oliveira 3° das 12:00 as 17:00 Recurso Préprio
Rezende
Maria Monitora/ | 40 horas 2° & 6° das 7:30 hs as | Federal/Assisténcia 1.808,68 1.665,70 0,00 0,00 142,98
Elizabete Educador 17h Social
Ferreirade | social Recurso Proprio
Jesus
Matos
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Andreia Cozinheir | 40 horas 2° 3 6° das 7:30 hs as | Municipal/ 1.683,83 0,00 1.479,00 0,00 3.162,83
Henrique a 17h Educacao

de Oliveira

Daiane Coord. 40 horas 2° a 6°das 7:30 hs as Municipal/ 2.572,46 0,00 2.224,00 0,00 348,46

Graziele Pedagogi 17h Educagédo

Gomes ca

Regina Assistent | 40 horas 2° 3 6°das 7:30 hs as Municipal/ 3.327,48 0,00 2.970,35 0,00 357,13

Amélia e 17h Educacao

Capuzzo Administr

Rezende ativa

Sandra Cozinheir | 40 horas 2°a 6° das 7:30h as 17h | Municipal/ 1.683,83 0,00 1.546,06 0,00 137,77

Vera da a Educacéo

Silva

Adriana Educador | 40 horas 2° a 6° das 7:30h as 17h | Municipal/ 1.808,68 0,00 1649,92 0,00 158,76

Cristina a Educacéo

Souza de

Oliveira

Elaine Educador | 40 horas 2° a4 6°das 7:30h as 17h | Municipal/ 1.808,68 0,00 1.572,38 0,00 236,30
Aparecida a Educacao

Costa Silva

Jorge Luiz | Auxiliar 40 horas 2° a 6°das 7:30h as 17h | Municipal/ 2.658,94 0,00 2.140,19 0,00 518,94
Rodrigues de Educacao

Limpeza

Bruna Auxiliar 40 horas 2034 6°das 7:30h as 17h | Municipal/ 1.606,47 0,00 1.181,69 0,00 124,78

Nunes Administr Educacéo

Inacio ativa

TOTAL 24.692 4.465,7 14.763,59 0,0 8.120,90

17) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
RECURSO FEDERAL/ASSIT. SOCIAL RECURSO EDUCAGAO RECU(EASEﬁSP ESPR'O
FUNCIONARIO | SALARIO | SALARIO | FERIAS | FERIAS VALE VALE FERIAS FERIAS SALARIO [SALARIO 13° 13° 13° 13° SALARIO|SALARIO| FERIAS | FERIAS
LIQUIDO | LIQUIDO |(MENSAL)| (ANUAL) |ALIMENTACAO | ALIMENTAGCAO |(MENSAL)| (ANUAL) | LIQUIDO |LIQUIDO |SALARIO|SALARIO|SALARIO|SALARIO|LIQUIDO | LIQUIDO [(MENSAL)| (ANUAL)
(MENSAL) | (ANUAL) (MENSAL) (ANUAL) (MENSAL) | (ANUAL) |(MENSAL)| (ANUAL) [(MENSAL)| (ANUAL) |(MENSAL)| (ANUAL)

Cintia Cristina de
Oliveira Rezende
13° Salario, 2.800,00 33.600,00 0,00 0,00 227,04 2.724.48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 477,74 573295 244,41 293295 159,24 191098
Férias Rescisédo
contratual.
Maria Elizabete
Ferreira de Jesus 1665,70/ 19.988,40 0,00 0,00 227,04 2.724.48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,72| 1.808,68| 142,98/ 1.715,76| 50,24 602,89
Matos
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13° Salario,
Férias Rescisédo
contratual.

4.465,70) 53.588,4 0,00 0,00 454,08 5.448,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 628,46] 7.541,63 387,39 4.64871 209,48 251387
18) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO
ITEM DE RECURSO RECURSO RECURSO PROPRIO RECURSO FMDCA
DESPESA FEDERAL/ASSIT. EDUCACAO
SOCIAL
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Géneros 0,00 0,00 0,00 0,00 524,28 6.291,36 R$ 0,00 R$0,00
Alimenticios
Material de
higiene, limpeza,
pa, rodo,
vassoura, saco
de lixo, esponja , 222,50 | 2.670,00 0,00 0,00 300,00 3.600,00 R$0,00 R$ 0,00
Bombril, pano
para limpeza.
perfex
Material de
escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material socio
educativo para
desenvolvimento 222,62 2.671,44 0,00 0,00 410,50 4.926,00 R$ 0,00 R$ 0,00
de oficinas
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 445,12 | 5.341,44 0,00 0,00 1.334,78 16.017,36 R$ 0,00 R$ 0,00
19) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
ITEM DE RECURSO RECURSO RECURSO PROPRIO
DESPESA FEDERAL/ASSIT. EDUCACAO
SOCIAL
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL | ANUAL MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL

Correios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencéo
de bens 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 R$ 180,00
Moveis
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Manutengao 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 228,00
predial
Seguro 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 228,00
veicular
Seguro predial 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 84,00
Servigos
contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 155,00 1.860,00
Gas encanado
(nédo 420,00 | 5.040,00 0,00 0,00 91.63 1.099,56
encanado)
TOTAL 420,00 | 5.040,00 0,00 0,00 306,63 R$ 3.679,56
20) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
ITEM DE RECURSO RECURS~O RECURSO PROPRIO
DESPESA FEDERAL/ASSIT. EDUCACAO
SOCIAL

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

MENSAL ANUAL MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL
Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 63,00 756,00
Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 47,85 574,20
Internet
Gas
‘(ar:‘g:”ado 0,00 0,00 0,00 0,00 91.63 1.099,56
encanado)
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 202,48 2.429,76

21) RESUMO DO SERVICO

ITEM DE RECURSO RECURSO EDUCACAO RECURSO PROPRIO

DESPESA | FEDERAL/ASSIT. SOCIAL (MENSAL)
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

Recursos

Humanos 4.919,78 | 59.037,36 0,00 0,00 984,35 | 11.812,29
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Material
de 445,12 5.341,44 0,00 0,00 1.334,78 16.017,36
Consumo

Material 420,00 | 5.040,00 0,00 0,00
de 215,00 |  2.580,00

Terceiros

Utilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 202,48 2.429,76
Publica

TOTAL 5.784,90 | 69.418,80 0,00 0,00 2.736,61 | 32.839,41

22) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

PERIODO RECURSO RECURSO RECURSOS
FEDERAL/ASSIT. | EDUCACAO PROPRIOS
) SOCIAL (MENSAL)

1° MES 5.784,90 15.572,62 2.736,61
2° MES 5.784,90 15.572,62 2.736,61
3°MES 5.784,90 15.572,62 2.736,61
4° MES 5.784,90 15.572,62 2.736,61
50 MES 5.784,90 15.572,62 2.736,61
6° MES 5.784,90 15.572,62 2.736,61
7° MES 5.784,90 0,00 2.736,61
8° MES 5.784,90 0,00 2.736,61
9° MES 5.784,90 0,00 2.736,61
10° MES 5.784,90 0,00 2.736,61
11° MES 5.784,90 0,00 2.736,61
12° MES 5.784,90 0,00 2.736,61
TOTAL 69.418,80 | 93.435,72 32.839,32

23) PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal n°® 13.019/2014, na legislagao municipal e
demais normas aplicaveis a matéria, atendendo aos prazos e normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.
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24) PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO

INiCIO: 01/01/2024
TERMINO: 31/12/2024

25) IDENTIFICACAO DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO

NOME: Cintia Cristina de Oliveira Rezende

FORMACAO: Servico Social

FUNCAO: Assistente Social

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 99604-2975 Documento assinado digitaimente

CINTIA CRISTINA DE OLIVEIRA REZENDE

E-MAIL DO TECNICO: cintiarezendel7@gmail.com g V.b Data: 05/12/2023 12:02:03 0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA:

Assinado de forma digital

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Maria Helena Brito Silva Lovo MARIA HELENA
_por MARIA HELENABRFO-—————————

ASSINATURA: BRITO SILVA SILVA LOVO:02476076813
. ‘o Dados:2023:12.05 11:57:17
DATA: 06/11/2023 LOVO:02476076813 0300
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