Educandério Nossa Senhora do Carmo

Declaragéo de utilidade Publica: Municipal 449/63 Estadual 9.228/95
< Federal 25.288/94-18 CNPJ : 52.780.988/0001-52 CEP: 13800-012

EDuG . mob Rua Marciliano, n°®120 — Centro Mogi Mirim —SP Fone: (19) 3862-0440
ANDA e-mail — educandarionossa20@yahoo.com
Oficio 45/23
Mogi Mirim, 04 de Setembro 2023.
A

Secretaria de Assisténcia Social de Mogi Mirim
Departamento de Parcerias
Sra. Cristina Puls - Secretéria

Assunto: Envio do Relatério de Execucéo de Atividades Mensal do Projeto Alegrando
- Orgamento Impositivo - Referente ao més de Agosto.

O Educandario Nossa Senhora do Carmo entidade filantropica que
atende 22 criancas e adolescentes no Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, vem através deste, encaminhar em anexo, o0 Relatério Mensal do

Desenvolvimento das Atividades, Cardapio e Listagem dos usudrios.

Sem mais, na oportunidade elencamos nossos protestos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

MARIA HELENA BRITO  Assinado de forma digital por

SILVA MARIA HELENA BRITO SILVA
LOVO0:02476076813

LOVO0:02476076813 Dados: 2023.09.15 11:29:27 -03'00'

Maria Helena Brito Silva Lovo
Presidente
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EDucaANDARIO

Nossaw Sonhora do Carmo

1. IDENTIFICACAOQ:

Educandério Nossa Senhora do Carmo

Declaracio de utilidade Publica: Municipal 449/63
CNPJ : 52.780.988/0001-52

Federal 25.288/94-18

Estadual 9.228/95
CEP: 13800-012

Rua Mareciliano, n° 120 — Centro Mogi Mirim —SP- Fone: (19) 3862-0440

e-mail — educandarionossa20@yahoo.com

MES: AGOSTO0/2023.

RELATORIO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

1.1. NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: EDUCANDARIO NOSSA SENHORA DO CARMO.
1.2 TERMO DE FOMENTO N° 13/2023

1.3. PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 09308/2023.
1.4 . VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/07/2023 Término: 31/12/2023.

2. PUBLICO ALVO:

2.1. AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social
2.2. NOME DO PROJETO: Alegrando

2.3. OBJETIVO GERAL

Realizar compra de alimentos para os atendidos e pagamento de RH.

2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Compra de alimentos para ser usado no preparo das refei¢oes;

2. Pagamento de RH;

3. Melhoria na qualidade dos alimentos servidos.

2.4. META CONFORME TERMO: 100% Pagamento de RH e compra de alimentos para o Projeto.

2.5. NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 22 (Vinte e dois)

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

N° de atendidos 22
Avaliacao Inicial 0
Atendimento Individual usudrio 35
Atendimento em Grupo 0
Acompanhamento do | O
) ) Encaminhamento

Assistente Social Visita Domiciliar/busca ativa 01
Organizagdo de Instrumentais | 25
(Prontuarios, Relatoérios,
Cronogramas de Atividades);
Reunido de equipe 01
Contato com os CRAS- CREAS — | 3
outros, externas (por telefone e
Whats)
N?* Atendidos 22
Planejamento dos eixos/atividades | 04




Educador Social

Didlogo com a familia pelo | 22
whatsaap e ou presencial
Atividades ludicas (brinquedos, | 20

fantasias, livros, outros)

Nutricionista

Elaboracdo de Cardapio mensal
para os assistidos

22 usuarios

3.2 Atividades desenvolvidas com os Usuarios;

Objetivos O que faco Como Desenvolvo
Compra de alimentos para ser | Pedido de alimentos seguindo o | Realizado o pedido dos alimentos
usado no preparo das refeigdes cardapio elaborado por | que sdo consumidos pelos usuarios
nutricionista diariamente. Sdo separados pelas
cozinheiras e armazenados de forma
adequada, até o preparo ¢ a oferta
aos atendidos.
Assistente Social — - Envio de relatdrios ao Conselho
Contato com os CRAS/Setor | Tutelar  pontuando situagdes e
Parcerias acompanhamento de usuarios.

Pagamento de RH

Monitoramento e avalia¢do do
Servico com a equipe

- Acompanhamento de acolhimento
de usudrio no Servigo de
Acolhimento Tia Ana.

- Orientagdo para a familia do
acolhido.

- Ligacdo para primeiro contato
com a Casa Tia Ana ( acolhimento).

- Combinado da continuidade do
usuario no SCFV.

- Atendimentos de busca espontanea
dos usuarios e sua familia.

- Progressdo dos atendimentos via
GESUAS e prontudrio no sistema.

- Reunido de equipe para troca de
informagdes ¢ monitoramento do
SCFV.

Abordagem do Eixo — Direito de
Ser

Direito de Ter Direitos ¢ Deveres
(direito de adolescer) - Abordagem
de diversos temas nos grupos de
convivio ( Anexo).

Melhoria na qualidade dos

alimentos Servidos

Cardapio elaborado

Nutricionista

por

Os alimentos  servidos sdo
pensados com nutrientes variados
pensando em pratos balanceados
favorecendo o bem estar dos
usuarios




3.5 Indicadores de Avaliagdo e Monitoramento:

1) Compra de|Pedido de | Relatorio mensal,| Mensal 100% Administracao/
alimentos para ser |alimentos foto, cardapio. 100% de aquisicdo | adquiridos nutricionista
usado no preparo | seguindo o de alimentos
das refeigdes cardapio

elaborado  por

nutricionista
2) Pagamento de|Uso em Folha Relatorio Mensal 100% do [100% do | Administragio
RH de Pagamento | mensal/folha de pagamento pagamento

de funcionarios. | pagamento proposto do RH
3) Melhoria na|Diversificagdo |Relatorio mensal e| Mensal 100% satisfeitos 100% Nutricionista
qualidade dos |de cardapio | cardapio semanal satisfeitos
alimentos Servidos |semana

3.6. Houve capacitacdo interna/externa da Equipe de Trabalho? (x ) Houve ( )N&o houve

Data Equipe de Trabalho

Capacitacio

C. Horaria

30/08 | Assistente Social

Construgdo do Fluxo de atendimento

6h

3.7. Houve participagdo da Equipe de Trabalho nas Reunides com a Rede de Atendimento?

Houve (x) () Néo houve
Data Equipe de Trabalho Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsavel
15/08/ Assistente Social Conselho Tutelar /CRAS/CREAS/Parcerias
23/08

3.8. Como realiza divulgagdo das parcerias celebradas com a Administragdo Publica de acordo com a

Lei 13.019/14, art. 10 e 117

- Site: educandarionsc.com.br ¢ anualmente pela midia escrita do Municipio.
- Placa de identificag@o da parceria, disponibilizada para acesso ao publico na entrada ( secretaria)

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO

Nome Cargo Carga Regime de
Horaria Contratagao
Semanal
Andreia Henrique de Oliveira Cozinheira 20h CLT




Regina Amélia Capuzzo Rezende Auxiliar 10h CLT
Administrativo

Mila Leticia Dovigo Cota Nutricionista 15h PJ

4.2 MEMBROS DA EQUIPE CUSTADAS PELO PROJETO

Nome Cargo Carga Regime de
Horaria Contratacao
Semanal
Maria Elizabete Ferreira de Jesus Matos Educador 40h CLT
Social/Monitor
Cintia Cristina de Oliveira Rezende Assistente Social 20h CLT

4.4. Houve mudanga da Equipe de Trabalho no més? Qual?
Houve mudanga da Educadora/Monitora.
4.5. Houve mudanga de Diretoria ou alteracdo Estatutaria no més? Qual?
Nao houve

5. INFRAESTRUTURA: Este item contempla: 1) Reformas/Manutengdo na OSC. 2) Aquisi¢does de bens
permanentes com numero do bem imobilizado em placa, anotado em livro Ata da OSC.I indicar apenas se
houver altera¢do em relag@o ao Plano de Trabalho.
Nao houve

6. POTENCIALIDADES:

- Ampliacdo da possibilidades de cardapio;

7. FRAGILIDADES:
Necessidade de transporte para os usuarios até o SCFV.

8.. CARDAPIO DIARIO: Anexo.
09. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS: (Anexo).

Mogi Mirim, 04 de Setembro 2023.

Assinado de forma digital por i i
MARIA H ELENA Documento assinado digitalmente
MARIA HELENA BRITO SILVA b CINTIA CRISTINA DE OLIVEIRA REZENDE
BRlTO SlLVA LOVO0:02476076813 g ‘L Data: 01/09/2023 16:37:33-0300
Dados: 2023.09.15 11:31:21 Verifique em https://validar.iti.gov.br
LOVO:02476076813 .
Maria Helena Brito Silva Lovo Cintia Cristina de O. Rezende
Presidente Assistente Social

CRESS- 43.309



Planilhal

LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS - PSB - SCFV - AGOSTO - 2023

NOME DOS GRUPOS : Amizade e Unido

FAIXA ETARIA : 06 a 15 anos

CRAS DE REFERENCIA NO TERRITORIO:Norte

ORIENTADOR DO GRUPO: Vanessa Yamamura

PERIODICIDADE: Mensal

Situagao
prioritaria Familia Pessoa Data de ... | Datade
N° NOME DIN NIS CPF FILIAGAO (Res;ﬁiiével) (Respir?sével) conforme |beneficiaria do: com Entrada no Proce(g;encna. Saida do
Resolugdo ) deficiéncia SCFV Servigo
CNAS: (1)
1 |Ana Luiza Calisto de Oliveira 14/04/2015 23739387552 Rita de C. Calisto Agripino 444.488.908-05 49.015.316-1 |tres um nédo 16/04/2021|quatro
2 |Benjamim Benatti 30/10/2015 21399109180 Cintia Pereira 338171098-22 34920358-1 |dois, tres e oitc, um ndo 17/03/2023 | quatro
3 |Bianca Miranda Pereira da Silva 19/03/2013 23785327745 José Pereira da Silva 285.251.518-07 34.688.761-6 |tres um nao 16/02/2023 |quatro
4 |Davi Lucas Miranda da Silva 27/12/2015 23785326234 José Pereira da Silva 285.251.518-07 34.688.761-6 |tres um nao 16/02/2023 |quatro
5 |David Gabriel Oliveira Custédio 07/08/2012 23679433057 Maria da Gloria de Oliveira 351106858-43 43.250351-1  |tres um ndo 26/05/2023|dois
6 |David Steferson Pereira Vitorio 17/02/2009 1247518223 02 Edna Pereira Vitorio 375.199.228-63 50.750.350-8 |tres um ndo 22/01/2019|dois
7 Douglas Israel de Souza Moraes 12/02/2014| 23666925142 Ana Maria Souza Moraes 355.770.808-00 43.250.567-2  |tres um nédo 21/01/2022 |dois
8  Elizabeth Miranda de Moraes 27/03/2015| 10663203403 Elizabeth Costa Moraes 006931178-18 11.947.410-4  |oito um ndo 23/01/2023|quatro
9 \ Isadora Manoelly Silva Galiano 05/12/2014 23765009245 lvanira Maria Galiano(avé guard ~ 270113228-25 26668768-4 tres sete nédo 11/11/2021|um
10 [lsabelly Victéria Silva dos Santos 20/05/2016 237644511-4 Valquiria Ap. Rezendo da Silva | 335472.568-01 40.734.070-01 |tres um ndo 25/02/2022|dois
11 Jodo Vitor dos Santos Tachinski 17/10/2010 20404979275-01 Rosilda Fonseca dos Santos 068.805.209-60 53.501.757-1 |tres um nao 19/02/2018|um
12 Julia Rafaelly Lima de Bem 10/07/2010 163.491.810-94 Franciele Moreira B. de Lima 350.595.558-28 43.072.568-1 |tres nao nao 14/07/2017 |dois
13 |Ketelly Cristina da Silva 20/08/2010 |228.177.442-91 Joselina da Silva- guarda 283.339.158-76 28.862.925-5 |tres um ndo 14/07/2017 |dois
14 |Ludmila Maria Pinheiro 08/01/2016 |20713981517-01 Michele Ap. da Concei¢do |345865368-61 43072641-7 |doze um nao 17/05/2022 |dois
15 |Bryan Eduardo de Melo Teixeira 17/10/2010 21258622701 Angela Teixeira -guarda avé |283.454.218-06 22.677.506-9 |onze zero sim 03/01/2022 |dois
16 |Lucas Samuel Calisto 01/05/2012 | 23659265310 Rita de C. Calisto Agripino 444.488.908-05 \ 49.015.316-1 |tres um nédo 16/02/2021|quatro
17 |Maria Vitéria Gongalves R.Santos | 09/12/2010 |20964378013-01 Neusa Gongalves dos Reis |331.735.558-13 43.250.213-0 |tres um nao 02/02/2017 |dois
18 |Marcus Emanuel Lavorato Silva 06/05/2011 {12505802116-01 Daniela Lavorato 266.965.798-26  27.061.732-2 tres um ndo 14/07/2017 |um
19 |Nicolas Candido Tiburcio 14/09/2010 | 21245343715 Ana Paula Candido Tiburcio |290.687.618-62 34.599.495-4 |Onze seis sim 02/01/2017 |um
20 |Paulo Costa Moraes 23/11/2009 | 23848366168 Elizabeth Costa Moraes 006931178-18 11.947.410-4  tres Um nédo 23/01/2023 |quatro
21 |Valentina Beatriz M. de Moraes 27/07/2010 | 23846315946 Elizabeth Costa Moraes 006.931.178-18 11.947.410-4  oito ** nédo 23/06/2022 |quatro
22 |Vitoria Cristina Calisto Vilela 03/06/2010 23616951824 Regina Célia Calisto-guarda | 336.312.908-45 19.947.551-9 |tres um ndo 15/05/2016 |quatro

(1) 1- em situagéo de isolamento
2- trabalho infantil

3- vivéncia de violéncia e/ou negligéncia
4- fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos

5- em situagdo de acolhimento

6- em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto
7- egressos de medidas socioeducativas
8- situacéo de abuso e/ou exploracédo sexual

9- com medida de protecdo do ECA

10- criangas e adolescentes em situagao de rua
11- vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

12 - Publico Alvo

(2) 1- Bolsa Familia

2- Renda Cidada
3- Agéo Jovem

4- Amigo do ldoso
5 - Viva leite

6- BPC

7.PBF

8- AUX. Brasil
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(3) 1- CRAS Norte

2- CRAS Leste

3- CRAS Planalto

4- CREAS

5- outros: especificar

motivo da desvinculacéo
(1) a pedido da familia
(2) mudancga de cidade ou estado
(3) transferencia para outro Servigo




Motivo da
Desvinculagao
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