Educandério Nossa Senhora do Carmo

Declaragio de utilidade Publica: Municipal 449/63 Estadual 9.228/95
Federal 25.288/94-18 CNPJ:52.780.988/0001-52 CEP: 13800-012

< » Rua: Marciliano, n2 120 — Centro Mogi Mirim —SP Fone: (19) 3862-0440

EDucaAnDARIO

Nowa Sonhora do Carmo

e-mail — educandarionossa20@yahoo.com

TERMO DE COLABORACAO
Educacao 2024/2025

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC: : Educandario Nossa Senhora do Carmo
DATA DA CONSTITUIGCAO: 16 de julho de 1956

CNPJ: 52.780.988/0001-52

DATA DE INSCRICAO NO CNPJ: 31/03/1970

ENDERECO: Rua Marciliano,120
Cidade/UF: Mogi Mirim - SP Bairro: Centro CEP: 13800-012

TELEFONE FIXO: 3862-0440

CELULAR: 19- 99927-6012 (whatsApp)

SITE: http://www.educandarionsc.com.br/

E-MAIL: educandarionossa20@yahoo.com

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Horario de funcionamento: 7:30h as 17:00h

Meses do ano: Janeiro a Dezembro.




Dias da semana: Segundas a sextas feira

IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO

( x) Municipal () CRAS Norte () CRAS Leste () CRAS Planalto

2) AREA DA ATIVIDADE:

Preponderante:
(x ) Assisténcia Social ( )Saude ( ) Educacdo () Cultura ( ) Esporte

Secundario
( ) Assisténcia Social ( ) Saude (x) Educacdo ( ) Cultura ( )Esporte

3) NOME DO SERVICO:

3.1) DESCRICAO DO SERVICO

O Servico visa oferecer aos alunos atividade complementar, através de recursos pedagogicos, em horarios contrarios ao da escola,

através de diversas oficinas pautadas no ludico, que visam o despertar de novas experiéncias e novas formas de ver o mundo.

3.2) Tipo de Servigos

Atendimento de criancas de ambos 0s sexos com idade de 06 a 10 anos, que estejam matriculados na rede Municipal do 12 ao 5° ano do

ensino fundamental.

3.3) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICOS

Area geogréafica em que o servico se insere: Abrangéncia Municipal.

3.4)IDENTIFICACAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO:



Endereco:
Rua Marciliano, 120
Cidade/UF: Mogi Mirim - SP Bairro: Centro CEP: 13800-012

() Locado (x) Préprio () Cedido
Horario de Funcionamento: 7:30h as 17:00h / Segundas as sextas - feiras

Condic¢Oes de Acessibilidade:
(X ) Sim () Parcialmente () N&o possui

Indicar o local a ser desenvolvido o servi¢o : Na Sede da Instituicdo.

3.5. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS E MOBILIARIAS PARA EXECUCAO DO SERVICO (Indicar as instalacdes fisicas e mobiliarias
disponiveis conforme a tabela)

DESCRICAO E QUANTIFICACAO DOS AMBIENTES EQUIPAMENTOS / MOVEIS DISPONIVEIS PARA O DESENVOLVIMENTO D O SERVICO
DISPONIVEIS (Colocar quantidade dos equipamentos)
03 Salas de aula 60 carteiras e cadeiras
01 sala de artes 15 computadores
01 sala de Informética 05 Mesas e cadeiras de escritorio
02 Espacos Multe uso (oficinas) 14 Mesas e 60 cadeiras ( refeitério)
01 almoxarifado 20 Mesas e 80 cadeiras ( encontros e reunifes)
01 sala de danca 03 Impressoras Multi funcionais
01 dispensa 01 Impressora
01 Cozinha Industrial 01 Maquina Fotogréfica




01 refeitério

03 Aparelhos de Som

01 copa para funcionarios

02 Caixas Amplificadoras

01 Lavanderia

02 Microfones

03 Salas para Guarda de Materiais

01 Projetor portatil

01 Quadra Coberta

03 televisores

07 Banheiros

01 bvD

01 Escritério (recepgéo)

02 Not Book

01 sala para Servi¢o Social

01 maquinas de lavar Roupas

01 Sala da Coordenacao Pedagdgica

01 secadora

02 Freezers

01 Fogéao Industrial

07 Geladeiras

Utensilios diversos de Cozinha

Armarios diversos para guarda de material

Instrumentos musicais diversos

10 ventiladores

Jogos, objetos diversificados para oficinas e Brinquedos pedagodgicos diversos.

01 veiculo de 07 lugares

3.5) VAGAS OFERECIDAS PARA SERVICOS

Periodo Quantidade atendida

Servigos Nimero de turmas

Manha e/ou tarde 45

Atividade Complementar 02




Manha e/ou tarde 45 Atividade Complementar 02

Total |90 XXXXXXX 04

3.6) PUBLICO ALVO

Oficinas Pedagdgicas - Criancas de 06 a 10 anos do ensino fundamental em contra turno.

3.7)OBJETIVO GERAL

Proporcionar atendimento educacional complementar de qualidade as criancas de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, matriculados na rede municipal de ensino que

necessitam de atendimento no periodo contrario ao escolar.

3.8) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oficinal Pedagoégica:

Garantir que sejam desenvolvidas as atividades de cunho social, cultural e educativo;
Oferecer oficinas diversas como recurso pedagogico;

Ampliar o universo informacional trazendo novas experiéncias pautadas no ludico para agregar novos conhecimentos.

ATIVIDADES ESTRATEGIAS PROFISSIONAL DE PERIODICIDADE LOCAL
METODOLOGICAS EXECUCAO
Reforco escolar Por meio de atividades Monitor As atividades serao feitas Sede da OSC
semanalmente de fevereiro a

impressas e escritas elas serdo

dezembro.
aplicadas atividades de acordo
com o conteddo da escold

sempre visando as dificuldades

da crianca.




Manipular diferentes objetos e Monitor As atividades serdo feitas Sede da OSC
Artes em sucata materiais reciclados semanalmente de fevereiro a
’ dezembro.
explorando-os e possibilitando
novas descobertas; *Brincar
com linguagens artisticas, a fim
de expressar suas|
potencialidades criativas.
Atividades realizadas através de Monitor As atividades serdo feitas Sede da OSC
Pintura e desenho folhas impressas e folhas em semanalmente de fevereiro a
dezembro.
branco, podendo usar a
criatividade na utilizacdo de
lapis de cor, tinta ou giz de cera.
Mediacéo de leitura IAs mediagBes de Leitura serdo Monitor Atividades realizadas Sede da OSC
. semanalmente nos meses de
realizadas em  grupos € .
fevereiro a dezembro
individualmente, a partir dos
livros de nossa biblioteca,
fazendo com que os alunos
reflitam sobre o que leram g
melhorem  sua leitura €
vocabulario.
Brinquedoteca IAs brincadeiras sdo realizadas Monitor Atividades realizadas Sede da OSC
o semanalmente nos meses de
em grupos e individualmente, a .
fevereiro a dezembro
partir de brinquedos e jogos da|
instituicdo com o objetivo de
estimular o trabalho em equipe,
a ludicidade e a criatividade.
Brincadeiras Recreativas |As brincadeiras séo realizadas| Monitor Atividades realizadas Sede da OSC

semanalmente nos meses de




em grupos a partir do uso de
objetos da instituicdo e do uso
do corpo, tendo como objetivo &
interacdo social, trabalho em

equipe, empatia e compreensao

fevereiro a dezembro

de regras.
Coral Uso da voz e do corpo durante Oficineiro Atividades realizadas Sede da OSC
hs  atividades ue  serio semanalmente nos meses de
» fevereiro a dezembro
realizadas em  grupos €
individualmente.
allet ilizacdo do corpo para 4 icineiro ividades realizadas ede da
Ball Util d 0] Atividad lizad Sede da OSC
realizacdo dos movimentos semaqalmente hos meses de
fevereiro a dezembro
coletivos e individuais,
fundamentais para a postura e 4
consciéncia corporal.
Taekwondo Através do corpo e da mente Oficineiro Atividades realizadas Sede da OSC
s8o realizados os exercicios do seman_almente nos meses de
fevereiro a dezembro
Taeckwondo com o objetivo de
melhorar a consciéncia corporal
e a disciplina.
Futsal Atividades realizadas em grupos Oficineiro Atividades realizadas Sede da OSC

e individualmente, com o
objetivo de desenvolver 4a
interacdo social, utilizando de
objetos e do corpo €
proporcionando aos alunos o

entendimento de regras,

semanalmente nos meses de
fevereiro a dezembro




disciplina, empatia e

consciéncia corporal.

e individualmente estimulando &
criatividade e aprimorando a
coordenacdo motora através da
técnica de modelagem em
massa de biscuit.

semanalmente nos meses de
fevereiro a dezembro

Fanfarra Utilizacdo de instrumentos de Oficineiro Atividades realizadas Sede da OSC
. semanalmente nos meses de
fanfarra e do corpo para adquirir| .
fevereiro a dezembro
ritmo, com atividades individuais
gque se complementam no
coletivo.
Hip Hop Utilizacdo do corpo para & Oficineiro Atividades realizadas Sede da OSC
. . semanalmente nos meses de
realizacdo dos movimentos| .
fevereiro a dezembro
coletivos e individuais,
fundamentais para a postura e 4
consciéncia corporal.
Expresséo Corporal Uso do corpo com o objetivo de Oficineiro Atividades realizadas Sede da OSC
estimular a consciéncia semanalmente nos meses de
fevereiro a dezembro
corporal, a autonomia, a
comunicacdo e proporcionar al
interacdo social.
Modelagem em Biscuit Atividade realizadas em grupos Oficineiro Atividades realizadas Sede da OSC

3.9) METOLOGIA DO SERVICO

A acdo sera desenvolvida com enfoque socio — educativo complementar, centrado na educacdo usando como recursos pedagogicos a




arte, educacdo (reforco escolar), cultura, tecnologia e esporte, objetivando a criacdo de vinculos pessoais, sociais e familiares,
considerando a crianga quanto ser integral e em fase de desenvolvimento. A valorizacdo da escola é ponto central que fara parte da
metodologia adotada pela entidade por levar em conta a dimenséo formativa da educacgéao que favorece a integracao individual, familiar e

comunitaria.

3.10) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

MANHA TURMA 1 - SEMANA 1 E 3

HORARIO DESCRICAO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
08:30/09:30 |Os projetos do primeiro Fanfarra Futsal Expressao Coral Ballet
horario sédo realizadas e Corporal
acontecem nos mesmos dias| (Apoio escolar) | (Brinquedoteca) (Mediacéao de (Jogos)
e horarios todas as semanas. Hip - Hop Leitura)

As turmas se alternam para
gue os alunos consigam
participar de todas oficinas.
Sendo que a turma 1 participa
dos projetos na 1° e 3°
semana e a turma 2 na 2° e 4°
semana.

Nas semanas e nos dias que
ndo h& projetos para revezar,
eles realizam as atividades

descritas dentro dos
“Parénteses”
09:30/10:10 As atividades do segundo Artes em sucata Mediacao de Brincadeiras Pintura- Brinquedoteca
horario sdo realizadas todas leitura recreativas Desenho

as semanas em horarios
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diferentes das outras turmas.

MANHA TURMA 2 — SEMANA 2 E 4

HORARIO

DESCRICAO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

08:30/09:30

Os projetos do primeiro
horario sédo realizadas e
acontecem nos mesmos dias
e horéarios todas as semanas.
As turmas se alternam para
gque o0s alunos consigam
participar de todas oficinas.
Sendo que a turma 1 participa
dos projetos na 1° e 3°
semanae aturma2na2°e 4°
semana.

Nas semanas e nos dias que
ndo ha projetos para revezar,
eles realizam as atividades
descritas dentro dos
“‘Parénteses”

Fanfarra

(Apoio escolar)

Futsal

(Brinquedoteca)

Expresséo
Corporal

Hip - Hop

Coral

(Mediacgao de
Leitura)

Ballet

(Jogos)

09:30/10:10

As atividades do segundo
horario sdo realizadas todas
as semanas em horarios
diferentes das outras turmas.

Artes em sucata

Mediacao de
leitura

Brincadeiras
recreativas

Pintura-
Desenho

Brinquedoteca

TARDE TURMA 1 -SEMANA1E3

HORARIO

DESCRICAO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

13:30/14:30

Os projetos do primeiro
horario sado realizadas e
acontecem nos mesmos dias
e horarios todas as semanas.
As turmas se alternam para

Taekwondo

Futsal

(Jogos)

Hip — Hop

(Brinquedoteca)

Expressao
Corporal

(Mediacéao de
leitura)

Ballet

(Apoio escolar)




gque o0s alunos consigam
participar de todas oficinas.
Sendo que a turma 1 participa
dos projetos na 1° e 3°
semana e aturma 2 na 2° e 4°
semana.

Nas semanas e nos dias que
ndo ha projetos para revezar,
eles realizam as atividades

11

descritas dentro dos
“‘Parénteses”
14:30/15:30 |As atividades do segundo Taekwondo Artes em Sucata Brincadeiras Pintura- Brinquedoteca
horario sdo realizadas todas recreativas Desenho
as semanas em horarios
diferentes das outras turmas.
TARDE TURMA 2 - SEMANA2E 4
HORARIO DESCRICAO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13:30/14:30 |Os projetos do primeiro Expressao Ballet
horario sédo realizadas e Futsal Hip — Hop Corporal
acontecem nos mesmos dias (Apoio escolar)
e horarios todas as semanas. Taekwondo (Jogos) (Brinquedoteca) | (Mediacéo de

As turmas se alternam para
gue os alunos consigam
participar de todas oficinas.
Sendo que a turma 1 participa
dos projetos na 1° e 3°
semana e a turma 2 na 2° e 4°
semana.

Nas semanas e nos dias que
ndo h& projetos para revezar,
eles realizam as atividades
descritas dentro dos

leitura)
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“‘Parénteses”
14:30/15:30 |As atividades do segundo Taekwondo Artes em Sucata Brincadeiras Pintura- Brinquedoteca
horario sdo realizadas todas recreativas Desenho

as semanas em horéarios
diferentes das outras turmas.

3.11) ARTICULACAO DE REDE

Ocorre articulacdo de modo continuo com a Escola, que as criangas da entidade frequentam mantendo uma comunicacdo participativa referente a frequéncia
escolar, evitando a evasdo escolar e também o acompanhamento das notas escolares que nos indica o0 desempenho das criancas e assim possamos auxilid-las nas
dificuldades demonstradas. Ocorre articulacdo com o Conselho tutelar do Municipio, assegurando a garantia de direitos das criancas em casos diversos. A
entidade também sempre se articula com o setor de satde do municipio no sentido da participacdo de profissionais para a realizacdo de palestras informativas para
as familias e também de utilizacdo dos servicos de saude do municipio. A organizacdo sempre se utiliza dos espacos de lazer e de cultura do municipio (biblioteca,
Centro Cultural, espacos de lazer), com participacdo das criancas para ampliacdo dos mesmos a vida publica, ampliacdo do conhecimento de direitos a espacos
publicos e o direito de sua utilizacdo. A entidade participa de forma constante e participativa dos Conselhos CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos das Criancas
e Adolescentes, do CMAS — Conselho Municipal da Assisténcia Social, para efetivar o controle social firmado na Constituicdo Federal e assim estar constantemente
lutando para a efetivacdo dos direitos das criancas e seus familiares. A entidade também participa de Conferéncias Municipais para a formulagédo de propostas que

visam & ampliacdo dos mecanismos de defesa das Criancas e Adolescentes nos niveis Federais e Estaduais.

3.12) ARTICULACAO COM A SECRETARIA DE EDUCACAO

A formagédo pedagdgica dos profissionais que atuam na entidade devera ocorrer em parceria com a equipe e metodologia da Secretaria de Educagéo. O calendario

letivo devera estar em consonancia com o calendério estabelecido pela Secretaria de Educacéo, discutido e aprovado pela Equipe da Secretaria.

3.13) IMPACTOS ESPERADOS
- Melhor desempenho escolar, através do refor¢o escolar e acompanhamento das notas e frequéncia.

- Acrescentar um bem estar no sentido de oferecer um local adequado para seu desenvolvimento tanto fisico, emocional e intelectual.
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- Proporcionar melhor desempenho pessoal, ja que serdo estimuladas suas habilidades e potencialidades;

- Acrescentar ampliagcdo de capacidade para convivéncia e participacédo na vida publica.

- Aproximar a familia fortalecendo lagos familiares, através do trabalho com as familias mostrando a importancia do afeto e a atencdo para com seus filhos no
processo escolar.

- Trabalhar com as criangas os direitos e deveres ampliando o olhar de cada um para o universo em sua volta.

3.14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.14.1 - OBJETIVO QUALITATIVO

Melhora das potencialidades e Ampliacdo da capacidade de aprendizado.

3.14.2 - OBJETIVO QUANTITATIVO

80% dos alunos frequentando as atividades propostas.

3.14.3 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1) Garantir a Assembleia com as Ata da Assembleia Semestral 80% de Participacio | Coordenadora
participacdo do usuario | Criangas para oitiva de (junho e
na Gestéo do Servigo/ sugestoes e Novembro)
questionamentos
oscC
2) Garantir a satisfacdo| Pesquisa de Satisfagdo com Questionario com perguntas Anual 75% dos usuarios Coordenadora

do publico-alvo todos os usuérios abertas-fechadas ( Novembro) pesquisados
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Modelagem e Biscuit

Garantir que sejam Frequéncia Mensal 70% dos alunos Monitores/
desenvolvidas as Diélogos e rgfl_exc”)es de Relatério Mensal frequentando Co_ordenadora
Convivio. /Assistente Social
atividades de cunho| Palestras aos responsaveis de
. incentivo a reflexdes e
social, cultural e compreensao critica.
educativo;
Orienta¢8es sociais com o
Assistente Social e
coordenadora
Ampliar o0 universo Brinquedoteca Relatério Mensal Mensal 75% dos alunos Monitoras
informacional trazendo Passeios externos Registro diario envolvidos
novas experiéncias Mediacao de Leitura
pautadas no ludico para Pesquisas diversas
agregar novos
conhecimentos.
» Oferecer oficinas Oficinas: Registro diario Mensal 65% da participacdo Oficineiros
diversas como recurso Coral Relatério Mensal do aluno
pedagdgico; Ballet
Taekwondo
Expresséo Corporal
Futsal
Fanfarra
Hip Hop

4) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO

Q PROFISSIONAL

FUNCAO

ESCOLARIDAD | CARGA HORARIA

CARGA

HORARIO

FONTE DE

VALOR
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U (NOME) E SEMANAL HORARIA CUMPRIDO NA RECURSO BRUTO
A NA OSC SEMANAL SEMANA NO (escrever qual
N NO SERVICO SERVICO recurso proprio,
T municipal,
estadual ou
federal)

Daiane Graziele Coordenadora Superior 40 horas 40 horas 2° a 6° das Educacéo R$2.572,46
1 | Gomes Pedagogica 7:30h as 17h Municipal

13° Salario

Salério Férias

Rescisdo Contratual

Regina Amélia Assistente Técnica 40 horas 40 horas 2° 3 6° das Educacéo R$3.327,48
1 Capuzzo Rezendel3® | Administrativo Contabilidade 7:30h as 17h Municipal

Salério

Salério Férias

Rescisdo Contratual

Andreia Henrique de Cozinheira Fundamenta 40 horas 40 horas 2° 3 6° das Educacéo R$1.683,83
2 | oliveira 13° Saléario Incompleto 7:30h as 17h Municipal

Salario Férias

Rescisdo Contratual

Sandra Vera da Silva Cozinheira Ensino Médio 40 horas 40 horas 2° a4 6° das Educacgéo R$1.683,83
2 | 13° Salério 7:30h as 17h Municipal

Salario Férias

Rescisdo Contratual

Bruna Nunes Inécio Auxiliar Técnico em 40 horas 40 horas 2° a 6° das Educacéo R$1.606,47
1 | 13° Salario Administrativo | Administragédo 7:30h as 17h Municipal

Salario Férias

Rescisdo Contratual

Adriana Cristina Souza Educadora Ensino Médio 40 horas 40 horas 2° 4 6°das Educacéo R$1.808,68
2 | de Oliveiral3° Salario 7:30h as 17h Municipal

Salario Férias
Rescisdo Contratual
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Elaine Aparecida Educadora Superior 40 horas 40 horas 2° a 6° das Educagéo R$1.808,68
Costa Silva 13° Pedagogia 7:30h as 17h Municipal
5 Salério
Salério Férias
Rescisédo Contratual
Jorge Luiz Auxiliar de Ensino médio 40 horas 40 horas 2° 3 6° das Educacéo R$2.658,94
1 Rodrigues13°® Salario Limpeza incompleto 7:30h as 17h Municipal
Saléario Feérias
Rescisdo Contratual
5) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
NATUREZA DA ESPECIFICACAO TOTAL RECURSO RECURSO PROPRIO
DESPESA EDUCACAO EDUCACAO
POSTILAMENTO
cODIGO
Vale Alimentacdo (Sodexo) 27.244,80 0,00 0,00 27.244,80
_ | Leite, pao, café,aclcar, 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
ALIMENTACAO | margarina,arroz, feijao, carne,
tempero, suco, salada,presunto,
mussarela, mortadela, sobremesa
01 - Assistente Social 68.796,00 0,00 0,00 68.796,00
01 - Assistente Social Férias 1.911,00 0,00 0,00 1.911,00
01 - Assistente Social 13° Salario 5.733,00 0,00 0,00 5.733,00
01- Coord. Pedagdgica 30.870,00 28.702,32 625,16 1.542,52
01- Coord. Pedagdgica Férias 858,00 0,00 0,00 858,00
01- Coord. Pedagégica 13° Salario 2.573,00 0,00 1.390,00 1.183,00
RECURSOS HUMANOS =57 A ssistente Administrativo 39.929.76|  37.338,48 821,04 1.770,24
01- Assistente Administrativo Férias 1.110,00 0,00 0,00 1.110,00
01- Assistente Adm. 13° Salario 3328,00 0,00 1.797,00 1.531,00
01- Auxiliar Administrativo 19.278,00 17.808,00 890,00 580,00
01- Auxiliar Administrativo Férias 536,00 0,00 0,00 536,00
01- Auxiliar Administrativo 13° Salario 1.607,00 0,00 925,00 682,00




02- Cozinheiras 40.416,00 36.888,00 894,24 2.633,76
02- Cozinheiras Férias 1.124,00 0,00 0,00 1.124,00
02- Cozinheiras 13° Salario 3.368,00 0,00 1.820,00 1.548,00
01-Servigos Gerais 17.844,00 0,00 0,00 17.844,00
01-Servicos Gerais Férias 496,00 0,00 0,00 496,00
01-Servigos Gerais 13° Salario 1.487,00 0,00 0,00 1.487,00
01- Auxiliar de Limpeza 31.908,00 31,800,00 0,00 108,00
01- Auxiliar de Limpeza Férias 887,00 0,00 0,00 887,00
01- Auxiliar de Limpeza 13° Salario 2659,00 0,00 868,00 1.791,00
03- (Monitoras) Educadoras 62.912,16 41.208,00 1.158,04 20.546,12
03-(Monitoras) Educadoras Férias 1.810,00 0,00 0,00 1.810,00
03-(Monitoras)Educadoras 13° 5.426,00 0,00 1.954,00 3.472,00
Salario
05- Voluntarios Ajuda de Custo 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
03- Vale Transporte para funcionarios 5.760,00 0,00 0,00 5.760,00
Esportes( Colchonete, bolas de

MATERIAL PARA futebol, ténis, volei, basquete, colete,

ESPORTE cone, disco, camisetas, shorts e 5.640,00 0,00 0,00 5.640,00
uniformes.

MANUTENCAO DA Informatica (Manutenc¢éo e instalacao 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

SALA DE da sala de informatica, Formatacao,

INFORMATICA E tonner, sulfite e manutencao dos

MATERIAL computadores)
Danca ( radio, espelho, cds, 3.400,00 0,00 0,00 3.400,00

MATERIAL PARA
DANCA

sapatilhas, collan, meia, adereco de
cabeca
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Apresentagdo Cultural (fantasias, 3.900,00 0,00 0,00 3.900,00
MATERIAL PARA publicagf)es _de divulgacéo, _
APRESENTACAO _decc_)ra(;a}o, fllmagem, fotografia, som,

iluminagéo, convite, folder, e

maquiagem )
MATERIAL til\r/llta:elrg;;isegjoa:?;)grl:;o ((:Jggé)ri,oiulflte, 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
PEDAGOGICO . ' ' '

pincel)
MATERIAL PARA Karaté (quimono, tapete de EVA e 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
KARATE espelho )

Musica ( percussao, flauta, partituras 3.300,00 0,00 0,00 3.300,00
MATERIAL MUSICA e manutencdo e compra de

instrumentos)
MATERIAL PARA télgis r(;gltfrggoéigg:ggtgg} ;lncels, 2.900,00 0,00 0,00 2.9000,00
ARTESANATO '

artesanato)
MATERIAL Brinquedoteca (brinquedos diversos 3.300,00 0,00 0,00 3.300,00
PEDAGOGICO pedagogicos)

Papel Sulfit, caneta, pasta, elastico,

caneta marcador, corretivo, grampo,

caderno de movimento de caixa,
e ae s, Tueone. i,
PEDAGOGICO PARA ) - ! : 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
OFICINAS colorida, lumi color, massmha, giz de

cera, durex, EVA ,cartolina, papel,

color sete, papel dobradura, cola

quente, papel crepom, fita crepe,

marcador para lousa

Papel Sulfit, caneta, pasta, elastico,

caneta marcador, corretivo, grampo,
MATERIAL PARA ::}aderrtl)o deh mqvimento :je cta_1i>;a,
ESCRITORIO apis, borracha, regua, enveliope, tinta, 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00

caderno, colorida, canetdo colorido,
lumi color, durex, fita adesiva,
cartolina, papel, color sete, papel
dobradura, cola quente, agenda anual
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Transporte (manutengéo, seguro e 4.320,00 0,00 0,00 4.320,00
custeio de veiculos )
. Manutencédo de cozinha e seus 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
ANUTENCAO Utilitarios e refeitorio.
Cozinha descartaveis 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00
Utensilios para limpeza 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
Conservacdo e manutencéo das 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
salas (material de limpeza, pintura,
consertos em geral)
Manutencéo elétrica 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
. Material de higiene e limpeza 7.400,00 0,00 0,00 7.400,00
MANUTENGAQ Manutenc&o encanador 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Manutencédo da cozinha, e seus 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
utilitarios , refeitério e descartaveis.
Manutencéo de Informatica 3.600,00 0,00 0,00 3600,00
Manutencéo de dedetizacéo e 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
limpeza de caixa de dgua
Telefone e internet 5.000,00 0,00 663,08 4.336,92
Energia (Elektro) 5.422,00 0,00 0,00 5.422,00
Servigos contabeis (SPAC) 15672,00 0,00 0,00 15.672,00
Gas 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
Encargos Sociais FGTS 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
Encargos Sociais GPS E DARF 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
Seguranca Seguranca do trabalho S&T 627,00 0,00 0,00 627,00
TOTAL 634.572,72 193.748,40 13.805,56 427.018,76

5.1) CRONOGRAMA ORCAMENTARIO COM RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO:
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Nome do Profissional

SALARIO
LIQUIDO

Premio
(P.T.S)

SALARIO
FAMILIA

INSS

IRRF

PIS

13°
SALARIO

VALE
TRANSPORTE

FERIAS

VALE _
ALIMENTACAO

20

TOTAL POR
FUNCIONARIO

Daiane Graziele Gomes
13° Salario

Salario Férias

Rescisdo Contratual

R$ 2.366,13]

R$25,73

R$0,00

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00]

R$ 2.391,86

Regina Amélia Capuzzo
Rezende

13° Salario

Salario Férias

Rescisdo Contratual

R$2.912,19

199,65

R$0,00

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$ 3.111,54

IAndreia Henrique de Oliveira
13° Salario

Salario Férias

Rescisdo Contratual

R$1.520,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$1.520,00]

Sandra Vera da Silva
Mariano

13° Salario

Salario Férias
Rescisdo Contratual

R$1.554,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00

R$1.554,00,

Bruna Nunes Inacio
13° Salario

Salario Férias
Rescisdo Contratual

R$1.484,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$1.484,00

|Adriana Cristina Souza de
Oliveira

13° Salario

Salario Férias

Rescisdo Contratual

R$1.657,48|

R$108,52

R$0,00

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 1.766,00]

Elaine Aparecida Costa da Silva
13° Salario

ISalario Férias

Rescisdo Contratual

R$1.668,00)

R$0,00

R$00

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$1.668,00,

Jorge Luiz Rodrigues
13° Salario

ISalario Férias
Rescisdo Contratual

R$2.384,12,

R$265,88

R$0,00

R$0,00]

R$0,00

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00]

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 2.650,00]

TOTAL

R$ 15.545,92

R$ 599,78

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 16.145,70

TOTAL

R$ 186.551,04

R$ 7.197,36

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$0,00]

R$ 193.748,40

+ (Observacdo: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos de origem Municipal, Estadual ou Federal, favor deixar
informado neste campo. Ex: Hora Extra, Resciséo, Adicionais. Caso a despesa ndo esteja prevista no cronograma de desembolso, & OSC nao
poderd aplicar o recurso na despesa néo informada. Para os encargos que ndo serdo pagos com Recurso Publico ndo sera necessario informar
na tabela acima. Fazer uma tabela para cada Fonte de Recurso).Observacdo:_NAO podem ser pagos com Recurso Publico: - Frete, Despesas
Acessdrias (ex:10% garcom), - Tarifas Bancarias, - Juros e Multa)

5.2) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO
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ITEM DE RECURSO MU~NICIPAL RECURSOS PROPRIOS RECUR%O MUNICIPAL RECURSO ORCAMENTO RECURSO MUNICIPAL
DESPESA EDUCAGAO ASSISTENCIA SOCIAL IMPOSITIVO SAS IMPOSITIVO
VALORME VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR NUAL VALOR VALOR ANUAL
NSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL NUAL MENSAL MENSAL
Material de 0,00 0,00 616,66 7.400,00 222,50 2.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00
higiene e
limpeza
Utensilios para 0,00 0,00 291,66 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cozinha
Material 0,00 0,00 500,00 6.000,00 222,62 2.671,44 0,00 0,00 0,00 0,00
pedagégico
para oficinas
Cozinha 0,00 0,00 458,33 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
descartaveis
Utensilios para 0,00 0,00 100,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
limpeza
Género 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 877,86 7022,88 4.671,23 37.369,80
Alimenticio
Material para 0,00 0,00 283,33 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
balett e danca
Material de 0,00 0,00 133,33 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
escritério
TOTAL 0,00 0,00 7.800,00 93.600,00 445,12 5.341,44 877,86 7022,88 4.671,23 37.369,80
5.3 SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
ITEM DE RECURSO RECURSOS RECURSO RECURSO RECURSO MUNICIPAL
DESPESA MUNICIPAL PROPRIOS MUNICIPAL ORCAMENTO IMPOSITIVO
EDUCACAO ASSISTENCIA IMPOSITIVO SAS
SOCIAL
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VAOLOR
MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Manutencgéo 0,00 0,00 360,00 4.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de bens
Méveis
Manutengéo 0,00 0,00 250,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elétrica




Manutengéo 0,00 0,00 166,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
com
Encanador
Manutencgéo 0,00 0,00 250,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de
Informatica
Manutencgéo 0,00 0,00 100,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dedetizacéo
Seguranga do 0,00 0,00 52,25 627,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalho S&T
TOTAL 0,00 0,00 1.178,91 14.147,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4 UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSOS PROPRIOS RECURSO MUNICIPAL RECURSO RECURSO
DESPESA EDUCAQAO ASSISTENCIA SOCIAL ORCAMENTO MUNICIPAL
IMPOSITIVO SAS IMPOSITIVO
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR | VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL | ANUAL MENS ANUAL
AL
Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00 451,83 5.422,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telefone 0,00 0,00 416,66 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uniformes, 0,00 0,00 470,00 5.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
colete, shorts
SPAC 0,00 0,00 1.306,00 15.672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DARF(todos 0,00 0,00 5.666,00 68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
funcionarios)
Gas 0,00 0,00 840,00 10.080,00 420,00 5040,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 9.151,16 109.814,00 420,00 5040,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.5 RESUMO DO SERVICO

QUADRO RESUMO DO SERVICO
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ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSOS PROPRIOS RECURSO MUNICIPAL RECURSO ORCAMENTO RECURSO MUNICIPAL
DESPESA EDUCACAO ASSISTENCIA SOCIAL IMPOSITIVO SAS IMPOSITIVO
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Recursos
Humanos 16.145,70 193.748,40 22.096,94 265.163,32 4.919,78 59.037,36 372,14 2.977,12 0,00 0,00
Material
de 0,00 0,00 9.353,33 112.240,00 445,12 5.341,44 877,86 7022,88 0,00 0,00
Consumo
Servigos
de 0,00 0,00 2.193,91 26.327,00 420,00 5.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceiros
Lﬁg‘gﬁf 0,00 0,00 3.091,16 | 37.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 16.145,70 193.748,40 36.735,36 440.824,32 5.784,90 69.418,80 1.250,00 10.000 0,00 0,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSALCRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO RECURSO MUNICIPAL RECURSOS RECURSO MUNICIPAL RECURSO RECURSO MUNICIPAL
EDUCACAO PROPRIOS ASSISTENCIA SOCIAL ORCAMENTO IMPOSITIVO
IMPOSITIVO SAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
1° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 0,00 0,00
2° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 0,00 0,00
3° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 0,00 0,00
4° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 0,00 0,00
5° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 1.250,00 4.671,23
6° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 1.250,00 4.671,23
7° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 1.250,00 4.671,23
8° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 1.250,00 4.671,23
9° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 1.250,00 4.671,22
10° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 1.250,00 4.671,22




24

11° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 1.250,00 4.671,22
12° MES 16.145,70 52.880,89 5.784,90 1.250,00 4.671,22
193.748,40 634.570,72 69.418,80 10.000,00 37.369,80

7) PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal n® 13.019/2014, na legislacéo
municipal e demais normas aplicaveis a matéria, bem como os prazos e normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e deste Plano de
Trabalho.

8) PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO

INICIO: 01/07/2024
TERMINO: | 30/06/2025

9)IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO OU DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO DE TRABALHO

NOME: Daiane Graziele Gomes

FORMACAO: Pedagoga

FUNCAO: Coordenador pedagégico

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 38620440

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO: coordenacaopedagogica.edu@gmail.com

ASSINATURA:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Maria Helena Brito Silva Lovo

RG : 2.296.723-2 CPF -024.760.768-13 MARIA HELENA Assinado de forma digital
ASSINATURA: BRITO SILVA SILVA LOVO:02476076813

DATA: LOVOO247607681§_DOa§(())(; 2025.03.14 10:21:48




		2025-03-14T10:21:48-0300
	MARIA HELENA BRITO SILVA LOVO:02476076813




