Educandirio Nossa Senhora do Carme

Declaracao de utilidade Publica: Municipal 449/63 Estadual ¢

‘E.D ) 25.288/94-18 CNPJ : 52.780.988/0001-52 CEP: 13800-012
2 UfjANDAR'o oy . o .

Rua Marciliano, n° 120 — Centro Mogi Mirim —SP Fone: (19) 3862
MNossar Sonhora do Garmo e-mail — educandarionossa20@yahoo.com

PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO
Orcamento Impositivo -2025 (Custeio)

Magalhdss JTAZE BB
Cinpd Do 10 432 88
Mcos Franco _13.000,00
Aloxandre Cintia 10,000,040
Tiago Costa | 25 85T T2
Sdnia “._1:::.'._u'1:| | 20 000,00

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC: Educan@ério Nossa Senhora do Carmo
DATA DA CONSTITUICAO: 16 de julho de 1956

CNPJ: 52.780.988/0001-52 DATA DE INSCRICAO NO CNPJ: .

ENDERECO: Rua Marciliano,120
Cidade/UF: Mogi Mirim - SP Bairro: Centro CEP: 13800-012

TELEFONE FIXO: 3862-0440
CELULAR: 19-99927-6012 (whatsApp)

SITE: http://www.educandarionsc.com.br/
E-MAIL: educandarionossa20@yahoo.com

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:




Horario de funcionamento: 7:30h as 17:00h
Meses do ano: Janeiro a Dezembro.
Dias da semana: Segundas a sextas feira

IDENTIFICACAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO
( x ) Municipal () CRAS Norte () CRAS Leste

2) AREA DA ATIVIDADE:

Preponderante:
(x ) Assisténcia Social ( ) Saide ( ) Educagao ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundario
() Assisténcia Social ( ) Saide (x) Educag¢do () Cultura ( ) Esporte

3) NOME DO PROJETO: Cata Vento

3.1) DESCRICAO DO PROJETO
O Projeto vem trazer maior sustentabilidade financeira para o Servigo executado com os alunos da rede Municipal, cus

de Terceiros e Material de Consumo.

3.2)IDENTIFICACAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O PROJETO:
Endereco:

Rua Marciliano, 120
Cidade/UF: Mogi Mirim - SP Bairro: Centro CEP: 13800-012

() Locado (x) Proprio () Cedido
Horario de Funcionamento: 7:30h as 17:00h / Segundas as sextas - feiras

Condicoes de Acessibilidade:
(X ) Sim () Parcialmente ( ) Nao possui

Indicar o local a ser desenvolvido o projeto : Na Sede da Instituicao.

4) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS E MOBILIARIAS PARA EXECUCAO DO PROJF



DESCRICAO E QUANTIFIC,ACAO DOS AMBIENTES
DISPONIVEIS

EQUIPAMENTOS / MOVEIS DISPONIVEIS
SERVIC(
(Colocar quantidade dos

03 Salas de aula

60 carteiras e cadeiras

01 sala de artes

15 computadores

01 sala de Informatica

05 Mesas e cadeiras de escritorio

02 Espagos Multe uso (oficinas)

14 Mesas e 60 cadeiras ( refeitorio)

01 almoxarifado

20 Mesas e 80 cadeiras ( encontros e reunides)

01 sala de dancga

03 Impressoras Multi funcionais

01 dispensa

01 Impressora

01 Cozinha Industrial

01 Maquina Fotografica

01 refeitorio

03 Aparelhos de Som

01 copa para funcionarios

02 Caixas Amplificadoras

01 Lavanderia

02 Microfones

03 Salas para Guarda de Materiais

01 Projetor portatil

01 Quadra Coberta

03 televisores

07 Banheiros

01 DVD

01 Escritdrio (recepgao)

02 Not Book

01 sala para Servico Social

01 maquinas de lavar Roupas

01 Sala da Coordenagdo Pedagogica

01 secadora

02 Freezers




01 Fogao Industrial
07 Geladeiras

Utensilios diversos de Cozinha

Armarios diversos para guarda de material

Instrumentos musicais diversos

10 ventiladores

Jogos, objetos diversificados para oficinas e Brinquedo

01 veiculo de 07 lugares

4.1) VAGAS OFERECIDAS PARA O PROJETO: 90 VAGAS

4.2) PUBLICO ALVO

Criangas de 06 a 10 anos do ensino fundamental municipal em contra turno.

4.3)OBJETIVO GERAL
Realizar compra e pagamento de: material de consumo (género alimenticio, material de limpeza e mat. pedagogico), pa;

projeto que visa atender criangas de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, matriculados na rede municipal de ensin

contrario ao escolar proporcionando uma educagdo integral .

4.4.) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compra de géneros alimenticios para serem servidos aos alunos envolvidos no Servico;.
e Compra de produtos de limpeza e material pedagodgico a serem utilizados no Servigo aos atendidos;
e Custear parcialmente folha de pagamento de funciondrios e servigo de Terceiros que trabalham para execugdo do Servig

® Melhora da qualidade do Servigo oferecido aos alunos diariamente e suas familias.




Servigo de Terceiros

folha de RH e Servico de
Terceiros com comprovante de
pagamento entregue paraj

municipalidade.

ATIVIDADES ESTRATEGIAS PROFISSIONAL DE PERIODICID.
METODOLOGICAS EXECUCAO
Compra e pagamento dos [Providenciar a aquisi¢do d¢ Administrativo Mensal
materiais de consumo R . , .

Género alimenticios,
pedagogicos e produtos de
limpeza para uso no Servigo,
com apresentacdo de notas
fiscais

Pagamento parcial de RH e [Realizar pagamento mensal de Administrativo Mensal

4.5) METOLOGIA DO PROJETO

integracdo individual, familiar € comunitaria.

A acgdo sera desenvolvida com enfoque socio — educativo complementar, centrado na educag@o usando como recursos pe
cultura, tecnologia e esporte, objetivando a criagdo de vinculos pessoais, sociais ¢ familiares, considerando a crianga quar

A valorizagao da escola é ponto central que fara parte da metodologia adotada pela entidade por levar em conta a dim




4.6) ARTICULACAO DE REDE

Ocorre articulagdo de modo continuo com a Escola, que as criangas da entidade frequentam mantendo uma comunicagac

evitando a evasdo escolar e também o acompanhamento das notas escolares que nos indica o desempenho das criangas ¢
demonstradas. Ocorre articulagdo com o Conselho tutelar do Municipio, assegurando a garantia de direitos das criar
sempre se articula com o setor de satide do municipio no sentido da participac@o de profissionais para a realizagdo de palc
de utilizagao dos servicos de satide do municipio. A organizacao sempre se utiliza dos espacos de lazer e de cultura do m
de lazer), com participag¢do das criangas para ampliacdo dos mesmos a vida publica, ampliagdo do conhecimento de d
utilizacdo. A entidade participa de forma constante e participativa dos Conselhos CMDCA — Conselho Municipal dos Dir
— Conselho Municipal da Assisténcia Social, para efetivar o controle social firmado na Constituicdo Federal ¢ assim es
dos direitos das criancas e seus familiares. A entidade também participa de Conferéncias Municipais para a formulag

mecanismos de defesa das Criangas e Adolescentes nos niveis Federais e Estaduais.

4.7) ARTICULACAO COM A SECRETARIA DE EDUCACAO
As vagas pactuadas sdo preenchidas através do encaminhamento da Secretaria de Educagdo para a OSC ( publicadas pela

A avaliagdo para o preenchimento das vagas sdo realizadas pela Secretaria de Educagdo que requerem t odos os documer
a publicacdo no jornal com a disponibilidade da vaga para a Osc, os responsaveis comparecem e efetivam a matricula na
A formagdo pedagdgica dos profissionais que atuam na entidade devera ocorrer em parceria com a equipe ¢ metodolog

letivo devera estar em consonancia com o calendario estabelecido pela Secretaria de Educagdo, discutido e aprovado pela

4.8) IMPACTOS ESPERADOS
- Melhor desempenho escolar, através do reforgo escolar e acompanhamento das notas e frequéncia.

- Acrescentar um bem estar no sentido de oferecer um local adequado com alimenta¢do balanceada favorecendo o
intelectual.
- Proporcionar melhor desempenho pessoal, ja que serdo estimuladas suas habilidades e potencialidades;

- Acrescentar ampliagdo de capacidade para convivéncia e participagdo na vida publica.




processo escolar.

- Aproximar a familia fortalecendo lagos familiares, através do trabalho com as familias mostrando a importancia dc

- Trabalhar com as criangas os direitos e deveres ampliando o olhar de cada um para o universo em sua volta.

4.9) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

4.9.1 - OBJETIVO QUALITATIVO

Melhora das potencialidades e Ampliagdo da capacidade de aprendizado.

4.9.2 - OBJETIVO QUANTITATIVO

80% dos alunos frequentando as atividades propostas.

4.9.3 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

folha de pagamento de
funcionarios e servigo
de Terceiros que
trabalham para
execucao do Servico;

Terceiros

relatério mensal

1.Compra de géneros Duas refei¢des oferecidas Relatorio Mensal /notas Mensal
alimenticios para uso| diariamente acompanhadas por fiscais/cardapio/fotos
com 0s alunos | nutricionista da OSC e cafés da
envolvidos no Servico; tarde e manha
2. Compra de produtos Limpeza diaria das Comprovante de Mensal
de limpeza e material| dependéncias da OSC onde pagamentos/Relatorio Mensal/
pedagogico a serem recebemos os alunos
utilizados no Servigo diariamente.
aos atendidos; Uso diarios de matérias

pedagogico para desenvolver

atividades com os alunos.

3.Custear parcialmente|Pagamento de RH e Servigo de | Comprovante de pagamentos/ Mensal




4 Melhora da qualidade
do Servigo oferecido
aos alunos diariamente
e suas familias.

Atividades oferecidas
diariamente aos alunos em

contra turno.

Relatorio mensal/ fotos

Mensal

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO

Q | PROFISSION ESCOLARIDA CARGA CARGA HORARIO
U AL DE HORARIA | HORARIA | CUMPRIDO
A (NOME) SEMANAL | SEMANAL | NASEMANA | (c
N NA OSC NO NO req
T SERVICO SERVICO

Daiane Graziele | Coordenador Superior 40 horas 40 horas 2° a 6° das

Gomes a Pedagogica 7:30h as 17h
1 .

13° Salario

Salério Férias

Rescisao

Contratual

Regina Amélia Assistente Técnica 40 horas 40 horas 2° a 6° das

Capuzzo Administrativ | Contabilidade 7:30h as 17h
1 Rezendel3° 0

Salario

Salério Férias

Rescisao

Contratual
2 | Ana Maria Cozinheira Fundamenta 40 horas 40 horas 2°a 6° das

Barboza Completo 7:30h as 17h

Felisbino 13°




Salario
Salario Férias
Rescisao
Contratual

Marli de Cassia
Carvalho
Simozo 13°
Salario

Salario Férias
Rescisao
Contratual

Cozinheira

Ensino Médio
Incompleto

40 horas

40 horas

2° 34 6° das
7:30h as 17h

Sandra Vera da
Silva 13°
Salario

Salario Férias
Rescisao
Contratual

Auxiliar
Administrativ
0

Graduagao
Incompleta

40 horas

40 horas

2° 4 6° das
7:30h as 17h

Adriana Cristina
Souza de
Oliveiral3°
Salario

Salario Férias
Rescisao
Contratual

Educadora

Ensino Médio

40 horas

40 horas

2° 4 6° das
7:30h as 17h

Elaine
Aparecida Costa
Silva 13°
Salario

Salario Férias
Rescisao
Contratual

Educadora

Superior
Pedagogia

40 horas

40 horas

2° 4 6° das
7:30h as 17h




Liliane dos Auxiliar de Terceio grau 40 horas 40 horas 2°a 6° das
Santos Oliveira Limpeza completo 7:30h as 17h
Silva 13°

1 | Salario
Salario Férias
Rescisao
Contratual

) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

NATUREZA DA ESPECIFICAGAO TOTAL RECURSO PROPRIO
DESPESA EDUCACAO
CcODIGO
Vale Alimentacao (Sodexo) 27.244,80 0,00 8.524,80
Leite, pao, café,agucar, 75.000,00 0,00 15.000,00

ALIMENTACAO | margarina,arroz, feijéo, carne,
tempero, suco, salada,presunto,
mussarela, mortadela, sobremesa

01 - Assistente Social 68.796,00 0,00 68.796,00
01 - Assistente Social Férias 1.911,00 0,00 1.911,00
01 - Assistente Social 13° Salario 5.733,00 0,00 5.733,00
01- Coord. Pedagdgica 30.870,00 28.702,32 2.167,68
01- Coord. Pedagdgica Férias 858,00 0,00 858,00
01- Coord. Pedagdgica 13° Salario 2.573,00 0,00 2.573,00
RECURSOS 751 "Agsistente Administrativo 39.929.76|  37.338,48 1.974,28
HUMANOS
01- Assistente Administrativo Férias 1.110,00 0,00 1.110,00
01- Assistente Adm. 13° Salario 3328,00 0,00 3328,00
01- Auxiliar Administrativo 19.278,00 17.808,00 1.470,00
01- Auxiliar Administrativo Férias 536,00 0,00 536,00
01- Auxiliar Administrativo 13° Salario 1.607,00 0,00 1.607,00

02- Cozinheiras 40.416,00 36.888,00 3.528,00




02- Cozinheiras Férias 1.213,00 0,00 0,00
02- Cozinheiras 13° Salario 3.368,00 0,00 3.368,00
01-Servigos Gerais 17.844,00 0,00 17.844,00
01-Servigos Gerais Férias 496,00 0,00 496,00
01-Servigos Gerais 13° Salario 1.487,00 0,00 1.487,00
01- Auxiliar de Limpeza 31.908,00 31.800,00 108,00
01- Auxiliar de Limpeza Férias 887,00 0,00 308,00
01- Auxiliar de Limpeza 13° Salario 2659,00 0,00 2659,00
03- (Monitoras) Educadoras 62.912,16 41.208,00 21.704,16
03-(Monitoras) Educadoras Férias 1.810,00 0,00 507,00
03-(Monitoras)Educadoras 13° 5.426,00 0,00 5.426,00
Salario
05- Voluntarios Ajuda de Custo 6.720,00 0,00 6.720,00
03- Vale Transporte para funcionarios 5.760,00 0,00 5.760,00
Esportes( Colchonete, bolas de

MATERIAL PARA futebol, ténis, volei, basquete, colete,

ESPORTE cone, disco, camisetas, shorts e 5.640,00 0,00 640,00
uniformes.

MANUTENCAO DA Informatica (Manutengéao e instalagéao 3.000,00 0,00 615,00

SALA DE da sala de informatica, Formatagéo,

INFORMATICA E tonner, sulfite e manutencgao dos

MATERIAL computadores)

MATERIAL PARA Dang:_a ( radio, espelhg, cds, 3.400,00 0,00 3.400,00
sapatilhas, collan, meia, aderego de

DANCA
cabeca
Apresentacgao Cultural (fantasias, 3.900,00 0,00 3.900,00

MATERIAL PARA
APRESENTACAO

publicagdes de divulgacgao,
decoragao, filmagem, fotografia, som,
iluminagao, convite, folder, e
magquiagem )




MATERIAL
PEDAGOGICO

Material Pedagogico (jogos, sulfite,
tinta, lapis, borracha, cadernos,
pincel)

4.500,00

0,00

4.500,00

MATERIAL PARA
KARATE

Karaté (quimono, tapete de EVA e
espelho )

3.000,00

0,00

3.000,00

MATERIAL MUSICA

Musica ( percussao, flauta, partituras
e manutengao e compra de
instrumentos)

3.300,00

0,00

3.300,00

MATERIAL PARA
ARTESANATO

Artes (tinta dleo, tinta latex, pinceis,
telas, materiais diversos para
artesanato)

2.900,00

0,00

2.900,00

MATERIAL
PEDAGOGICO

Brinquedoteca (brinquedos diversos
pedagdgicos)

3.300,00

0,00

3.300,00

MATERIAL
PEDAGOGICO PARA
OFICINAS

Papel Sulfit, caneta, pasta, elastico,
caneta marcador, corretivo, grampo,
caderno de movimento de caixa,
lapis, borracha, régua, envelope, tinta,
caderno, cola, lapis de cor, canetinha
colorida, lumi color, massinha, giz de
cera, durex, EVA cartolina, papel,
color sete, papel dobradura, cola
quente, papel crepom, fita crepe,
marcador para lousa

6.500,00

0,00

4.250,00

MATERIAL PARA
ESCRITORIO

Papel Sulfit, caneta, pasta, elastico,
caneta marcador, corretivo, grampo,
caderno de movimento de caixa,
lapis, borracha, régua, envelope, tinta,
caderno, colorida, canetao colorido,
lumi color, durex, fita adesiva,
cartolina, papel, color sete, papel
dobradura, cola quente, agenda anual

1.600,00

0,00

1.600,00

MANUTENGAO

Transporte (manutengao, seguro e
custeio de veiculos )

4.320,00

0,00

4.320,00

Manutengéo de cozinha e seus
Utilitarios e refeitorio.

3.500,00

0,00

3.500,00

Cozinha descartaveis

5.500,00

0,00

5.500,00

Utensilios para limpeza

1.200,00

0,00

1.200,00

MANUTENGAO

Conservagao e manutengao das
salas (material de limpeza, pintura,
consertos em geral)

3.000,00

0,00

3.000,00

Manutencéo elétrica

3.000,00

0,00

3.000,00




Material de higiene e limpeza 7.400,00 0,00 5.150,00 [
Manutengéo encanador 2.000,00 0,00 2.000,00
Manutencgdo da cozinha, e seus 2.000,00 0,00 2.000,00
utilitarios , refeitério e descartaveis.
Manutengéo de Informatica 3.600,00 0,00 3600,00
Manutengéo de dedetizagéo e 1.200,00 0,00 1.200,00
limpeza de caixa de agua
Telefone e internet 5.000,00 0,00 5.000,00
Energia (Elektro) 5.422,00 0,00 5.422,00
Servigos contabeis (SPAC) 18.187,00 0,00 3.724,54
Gas 11.000,00 0,00 11.000,00
Encargos Sociais FGTS 26.000,00 0,00 26.000,00
Encargos Sociais GPS E DARF 42.000,00 0,00 42.000,00
Seguranga Seguranga do trabalho S&T 627,00 0,00 627,00
TOTAL 647.676,72 193.748,40 345.152,46

5.1) CRONOGRAMA ORCAMENTARIO COM RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO:

Nome do Profissional | SALARIO | Premio | SALARIO | FGTS | INSS | IRRF PIS 13° VALE
LIQUIDO | (P.T.S) | FAMILIA SALARIO [TRANSPORTE

Daiane Graziele Gomes
13° Salario

[Salario Férias

Rescisdo Contratual
Regina Amélia Capuzzo
Rezende

13° Salario R$2.912,19 199,65 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
[Salario Férias

Rescisdo Contratual

IAndreia Henrique de Oliveira
13° Salario

[Salario Férias

Rescisdo Contratual

[Sandra Vera da Silva
Mariano

13° Salario R$1.554,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
[Salario Férias

Rescisdo Contratual
Bruna Nunes Inacio

13° Salario

[Salario Férias

Rescisdo Contratual
IAdriana Cristina Souza de
Oliveira R$1.657,48 R$108,52 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
13° Salario

R$ 2.366,13] R$25,73 R$0,00 R$0,00 R$0,000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

R$1.520,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

R$1.484,00 R$0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00]




[Salario Férias
Rescisdo Contratual
Elaine Aparecida Costa da Silva
13° Salario
[Salario Férias
Rescisdo Contratual
Jorge Luiz Rodrigues
13° Salario
[Salario Férias
Rescisdo Contratual
TOTAL R$ 15.545,92) R$ 599,78 R$ 0,00 R$ 0,000 R$0,000 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00]

R$1.668,00 R$0,00 R$00] R$0,00, R$0,00| R$0,00, R$0,00, R$0,00 R$0,00]

R$2.384,12) R$265,88 R$0,00] R$0,00 R$0,00] R$0,00, R$0,00 R$0,00 R$0,00]

TOTAL R$ 186.551,04) R$ 7.197,36 R$ 0,00 R$ 0,000 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00, R$ 0,00 R$ 0,00,

(Observagao: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos de origem Municipal, Estadus
neste campo. Ex: Hora Extra, Rescisido, Adicionais. Caso a despesa nao esteja prevista no cronograma de desem
o recurso na despesa nao informada. Para os encargos que nao serao pagos com Recurso Publico ndao sera nece
Fazer uma tabela para cada Fonte de Recurso). Observagdo: NAO podem ser pagos com Recurso Publico: - Frete
garcom), - Tarifas Bancarias, - Juros e Multa)

5.2) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVIGO ]
ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSOS PROPRIOS RECURSO MUNICIPAL | RECURSO ORGA
DESPESA EDUCAGAO ASSISTENCIA SOCIAL IMPOSITIVO ¢

VALORME | VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALC
NSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL NUAL MENSAL

Material de
higiene e
limpeza
detergente,
agua
sanitaria,
alcool gel
70%, alcool
liquido 70%,
toalha de 0,00 0,00 120,22 1.082,00 339,00 4.068,00 0,00
papel, Multi
uso, saco de
lixo
100,60,30 L,
desinfetante
, papel
higiénico.
Sabonete
liquido e




utensilios

Utensilios
para
cozinha
Afiador de
faca,
batedor de
clara, colher
de pau,
caixa
organizador
a 10,
20,30,40,
container
organizador
50L
Secador,
escumadeir
a, faca,
fatiar/ picar,
forma para
pudim,
forma para
bolo, ralador
de 6 faces,
tabua de
carne

0,00

0,00

291,66

3.500,00

0,00

0,00

0,00

Material
pedagogico
para
oficinas,
EVAliso /
com glitter,,
tinta
guache,
tinta acrilex,

papel

0,00

0,00

19.82

178,40

339,30

4.071,60

0,00




cartolina,
papel
colorset,
papel sulfit,
cola,
barbante,
durex largo,
papel
Cademno,
lapis
borracha
crepom,
papel cartdo

Cozinha
descartaveis
colher de
sobremesa,
garfo de
sobremesa,
prato p/
bolo,
guardanapo
de papel,
papel
aluminio,
Filme de
pvc, copo
180,
200,500 ml,
bandeja
para bolo

0,00

0,00

458,33

5.500,00

0,00

0,00

0,00

Utensilios
para
limpeza,
palha de
aco, pa de
lixo,

0,00

0,00

100,00

1.200,00

0,00

0,00

0,00




vassoura,
rodo, pano
multiuso,
pano de
limpeza,
rodo de pia,
luva, fibraco,
cesto
plastico,

Género
Alimenticio,
arroz feijao,
6leo, acucar
achocolatad
o, leite, leite
em po,
vinagre,
café, milho
para pipoca,
fuba,
canjica,
farinha de
milho,
farinha de
trigo, milho,
ervilha,
molho de
tomate,
fermento
quimico,
leite
condensado
, creme de
leite, leite de
COCO, CO0
ralado,
gelatina,
orégano,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.704,30

NS



chimichurri,
colorau, sal,
sagu,
groselha,
carne,
linguica,
carne de
frango com
0SSO € sem
0ss0, pernil,
carne iscas,
mugcarela
presunto,
carne em
cubos, pao
de forma,
péo de hot
dog, péao de
Hamburg,
batata
palhas,
queijo
parmesao,
maionese,
catchup,
mostarda,
floco de
batata, alho,
cebola,
alface,
tomate,
laranja,
banana,
macga,
manga,
mamao
Massa para
lasanha,
Legumes,




Requeijo,
Chantilly,
ricota,
Frutas
Refrigerante
s, hortalicas,
legumes,
presunto
queijo,
mucarela,
Macarréo,
pao,

Doces,

Material
para balett e
dancga
Sapatilha,
collan, meia
calga, saia
de bale,
redinha para
coque

0,00

0,00

283,33

3.400,00

0,00

0,00

0,00

Material de
escritorio,
corretivo,
durex,
grampo,
borracha,
marcador de
texto,
caneta
permanente,
pincel,
calculadora,
papel sulfit,
grampiador,
pasta de
grampo,

0,00

0,00

133,33

1.600,00

0,00

0,00

0,00




pasta de

elastico,

caderno,

régua, livro

movimento

de caixa,

elastico,

apontador,

extrator de

grampo,

tesoura,

agenda,

post it

Uniforme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 1487,87 16.460,40 678,30 8.139,60 2.704,30 :
5.3 SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO

ITEM DE RECURSO RECURSOS RECURSO RECURSO
DESPESA MUNICIPAL PROPRIOS MUNICIPAL ORCAMENTO
EDUCAGAO ASSISTENCIA IMPOSITIVO SAS
SOCIAL
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

Manutengéo 0,00 0,00 360,00 4.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de bens

Moéveis

Manutencgao 0,00 0,00 250,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elétrica

Manutengéo 0,00 0,00 166,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
com

Encanador

Manutengéo 0,00 0,00 333,33 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de

Informatica

Manutencéo 0,00 0,00 100,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dedetizacao

Seguranga do 0,00 0,00 52,25 627,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalho S&T




SPAC 0,00 0,00 413,83 3.724,54 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 1.178,91 14.147,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4 UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSOS PROPRIOS RECURSO MUNICIPAL RECURSO
DESPESA EDUCAGAO ASSISTENCIA SOCIAL ORCAMENTO
IMPOSITIVO SAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR | VALO
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL | MENSAL | ANUA
Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Energia 0,00 0,00 451,83 5.422.00 0,00 0,00 0,00 0,
Telefone 0,00 0,00 416,66 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,
Internet 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,
Uniformes, 0,00 0,00 470,00 5.640,00 0,00 0,00 0,00 0,
colete, shorts
DARF (todos 0,00 0,00 5.666,00 | 68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,
funcionarios)
Gas 0,00 0,00 435,00 5.220,00 435,00 5.220,00 0.00 0.
TOTAL 0,00 0,00 7.439,49 | 89.282,00 435,00 5.220,00 0,00 0,
5.5 RESUMO DO SERVICO
QUADRO RESUMO DO SERVIGO
ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSOS PROPRIOS RECURSO MUNICIPAL RECURSO ORCAN
DESPESA EDUCAGAO ASSISTENCIA SOCIAL IMPOSITIVO S
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR Vi
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL Al
53;“;82 16.145,70 | 193.748,40 | 15.458,66 | 185.503,92 4.927.56 59.130,72 629,03 |
Material
de 0,00 0,00 3.046,25 | 36.555,00 678,30 8.139,60 2.704,30 2.
Consumo
Servigcos
de 0,00 0,00 244333 | 29.320,00 435,00 5220,00 0,00
Terceiros




llJDt',“d?de 0,00 0,00 7.814,46 93.773,54 0,00 0,00 0,00
Ublica
TOTAL 16.145,70 193.748,40 28.762,70 | 345.152,46 6.040,86 72.490,32 3.333,33 3
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSALCRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO RECURSO MU[‘IICIPAL REQURSOS RECUR§O MUNICIPAL RECURSO RECU
EDUCAGAO PROPRIOS ASSISTENCIA SOCIAL ORGAMENTO |
IMPOSITIVO SAS
VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
1° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 0,00
2° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 0,00
3°MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 0,00
4° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,34
5° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,34
6° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,34
7° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,33
8° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,33
9° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,33
10° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,33
11° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,33
12° MES 16.145,70 28.762,70 6.040,86 3.333,33
193.748,40 345.152,46 72.490,40 30.000,00

7) PRESTAGCAO DE CONTAS

Trabalho.

A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da |
municipal e demais normas aplicaveis a matéria, bem como os prazos e normas de elaboragao constantes do

INiclO:

01/04/2025

TERMINO:

31/12/2025

8) PERIODO DE EXECUGAO DO SERVIGO

9 )IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO SERVIGO OU DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO DE TRABALH

NOME: Daiane Graziele Gomes

FORMAGAO: Pedagoga




FUNGAO: Coordenador pedagdgico

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 38620440

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO: coordenacaopedagogica.edu@gmail.com

ASSINATURA:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Maria Helena Brito Silva Lovo

RG : 2.296.723-2 CPF -024.760.768-13

ASSINATURA:

DATA: 20/08/2025




