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Mogi Mirim, 03 de Novembro de 2025.

A
Secretaria de Educacio de Mogi Mirim
A/C Sra. Josélia Eliete Longatto Fuidio- Secretaria

O Educandario Nossa Senhora do Carmo entidade filantropica que
matem parceria, através de termo de colaboragdo com 90 vagas, com esta
Secretaria, vem através deste, encaminhar, em anexo, os documentos mensais
relativos ao més de Outubro do Projeto Cata vento ( Or¢camento Impositivo) , como
segue:

e Relatdrios de Execugao do Plano de Trabalho;
e Lista de Matriculados na SED ( entrada e desligamento)

e Cardapio.

Sem mais, na oportunidade elencamos nossos protestos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,
Assinado de f digital
MARIA HELENA  fenadect s doe o
BRITO SILVA LOVO0:02476076813

Dados: 2025.11.12 14:32:24

LOV0:02476076813 4300
Maria Helena Brito Silva Lovo
Presidente
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EDyUcANDARIO

HNossa Sonhora do Carmo

RELATORIO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
Educagio Orcamento Impositivo
MES: OUTUBRO/2025.

1. IDENTIFICACAO:

1.1. NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: EDUCANDARIO NOSSA SENHORA DO CARMO.
1.2 TERMO DE FOMENTO N° 05/2025

1.3. PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 015347000017/2025-80

1.4 . VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 14/04/2025 Término: 31/12/2025.

2. PUBLICO ALVO:

2.1. AREA DE ATUACAO: Educacio

2.2. NOME DO PROJETO: Cata-vento

2.3. OBJETIVO GERAL
Realizar compra e pagamento de: material de consumo (género alimenticio, material de limpeza e mat.
pedagdgico), pagamento de RH , e Servico de terceiro, para o projeto que visa atender criangas de Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano, matriculados na rede municipal de ensino que necessitam de atendimento no
periodo contrario ao escolar, proporcionando uma educag@o integral .

2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprade géneros alimenticios para serem servidos aos alunos envolvidos no Servico;.
e Compra de produtos de limpeza e material pedagdgico a serem utilizados no Servigo aos atendidos;

e  Custear parcialmente folha de pagamento de funcionarios e servigo de Terceiros que trabalham para
execucdo do Servigo;

e  Melhora da qualidade do Servigo oferecido aos alunos diariamente e suas familias.

2.4. META CONFORME TERMO: Realizar 100% de compra e pagamento de material de
consumo (género alimenticio, material de limpeza e mat. pedagogico), pagamento de RH , e Servigo
de terceiro.

2.5. NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 90 (Noventa)

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

ATIVIDADES STRATEGIAS PROFISSIONAL [PERIODICIDADE [LOCAL
ETODOLOGICAS DE EXECUCAO

Compra e pagamento doleoram Comprados GéneroAdministrativo Mensal Sede da OSC
imateriais de consumo alimenticios, pedagogicos e

produtos de limpeza para

uso no Servigo, com|

apresentagdo  de  notas

fiscais
Pagamento parcial de RH efForam  pagos o  valeAdministrativo Mensal Sede da OSC
Servigo de Terceiros alimentacdo  de  alguns




’funcionérios

3.5 Indicadores de Avaliacdo e Monitoramento:

1.Compra de Foram Relatorio Mensal Mensal 100% adquiridos 100% Administracdo
géneros oferecidas duas /notas adquiridos /
alimenticios para refei¢des fiscais/cardapio/foto Nutricionista
uso com os alunos| diariamente s
envolvidos no| acompanhadas
Servigo; por nutricionista
da OSC e cafés
da tarde e
manha
2. Compra de| Limpezadiaria | Comprovante de Mensal 100% pagamento | 100% Administragdo
produtos de das pagamentos/Relatori realizado pagamento
limpeza e material | dependéncias da 0 Mensal/ realizado
pedagogico a| OSC onde
serem utilizados no| recebemos os
Servigo aos alunos
atendidos; diariamente.
Uso diarios de
matérias
pedagogico para
desenvolver
atividades com
os alunos.
3.Custear Pagamento de Comprovante de Mensal 100% pagamento | 100% Administracio
parcialmente folha|RH e Servigo pagamentos/ realizado realizado
de pagamento de|de Terceiros relatorio mensal
funcionarios e
servigo de
Terceiros que
trabalham para
execucao do
Servigo;
4.Melhora da| Atividades Relatério mensal/ Mensal 80% de melhora | 100% de | Administragio
qualidade do| oferecidas fotos Melhora |/Coordenadora
Servigo oferecido | diariamente aos
aos alunos| alunos em
diariamente e suas |contra turno.
familias.

3.6. Houve capacitacdo interna/externa da Equipe de Trabalho? ( ) Houve (x)N&o houve




Data Equipe de Trabalho

Capacitaciio

C. Horaria

3.7. Houve participagio da Equipe de Trabalho nas Reunides com a Rede de Atendimento?
Houve ()

(x ) N&do houve

Data Equipe de Trabalho

Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsavel

Secretaria de Educagio

3.8. Como realiza divulgagdo das parcerias celebradas com a Administragdo Publica de acordo com a
Lei 13.019/14, art. 10 e 11?
- Site: educandarionsc.com.br e anualmente pela midia escrita do Municipio.

- Placa de identificaco da parceria, disponibilizada para acesso ao publico na entrada ( secretaria)

4. RECURSOS HUMANOS:

QUAN Profissional/ ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
T Funcio SEMANAL
NA OSC
1 Coordenadora Superior 40 horas
Pedagdgica
1 Auxiliar Administrativo | Técnica Contabilidade 40 horas
1 Cozinheira Fundamenta 40 horas
Incompleto
1 Cozinheira Ensino Médio 40 horas
1 Servigos Gerais Ensino Médio 40 horas
2 Educadora Ensino Médio 40 horas
Cursando pedagogia
1 Auxiliar de Limpeza Ensino médio 40 horas
1 Nutricionista Superior completo 15 horas

4.4. Houve mudanga da Equipe de Trabalho no més? Qual?
Houve mudanga da Educadora/ Monitora.
4.5. Houve mudanca de Diretoria ou alteracdo Estatutaria no més? Qual?

N&o houve

5. INFRAESTRUTURA: Este item contempla: 1) Reformas/Manutengdo na OSC. 2) Aquisi¢bes de bens
permanentes com nimero do bem imobilizado em placa, anotado em livro Ata da OSC.I indicar apenas se
houver alteragio em relagéo ao Plano de Trabalho.

Nio houve

6. POTENCIALIDADES:




- Maior variedades de alimentos, com melhora nutricional dos assistidos;

7.. CARDAPIO DIARIO: Anexo.
08. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS: (Anexo).

Mogi Mirim, 03 de Novembro 2025.

Assinado de forma digital
MARIA HELENA por MARIA HELENA BRITO
BRITO SILVA SILVA LOVO:02476076813
. Dados: 2025.11.12 14:36:08
LOV0:02476076813 .
Maria Helena Brito Silva Lovo
Presidente



