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Mogi Mirim, 05 de Janeiro 2026.

A

Secretaria de Assisténcia Social de Mogi Mirim
Departamento de Parcerias

Sra. Cristina Puls - Secretaria

Assunto: Envio do Relatéorio Mensal da execucdo das Atividades referente ao
Orcamento Impositivo 2025.

O Educandario Nossa Senhora do Carmo entidade filantropica que
atende 20 criangas e adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, vem através deste, encaminhar em anexo Relatério Mensal da execugao

das Atividades referente ao Més de Dezembro.

Sem mais, na oportunidade elencamos nossos protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de f digital
MARIAHELENA o e A BAITO
BRITO SILVA SILVA LOV0:02476076813
. Dados: 2026.01.16 21:37:31
LOV0:02476076813 _q";.gg. _
Maria Helena Brito Silva Lovo

Presidente
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RELATORIO D}E EXECUCAO DE ATIVIDADES
MES: Dezembro /2025.

1. IDENTIFICACAO:

1.1. NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL: EDUCANDARIO NOSSA SENHORA DO CARMO.
1.2 TERMO DE FOMENTO N° 19/2025

1.3. PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 015347000027/2025-15.

1.4 . VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/05/2025 Término: 31/12/2025.

2. PUBLICO ALVO:

2.1. AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social
2.2. NOME DO PROJETO: Dia a Dia.

2.3. OBJETIVO GERAL

Ampliar o recurso financeiro para a continuidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Oportunizar a compra de uma diversidade maior nos alimentos a ser usado no preparo das refei¢cdes dos
usuarios;

2. Complementar o pagamento de RH, 13° salério e férias para os funcionarios do SCFV;

3. Melhora da qualidade dos alimentos servidos e consequentemente oferta de alimentos diversificados e
saudaveis.

2.4. META CONFORME TERMO: 100% Compra de alimentos e complemento da folha de
pagamento RH (13° salario de duas funcionarias e férias).

2.5. NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 20 (vinte)

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

N° de atendidos 20
Avaliacfo Inicial 0
Atendimento Individual usuério 18
Acompanhamento familiar | 16
particularizado
Acompanhamento do| O
Assistente Social Encaminhamento
15 dias férias Visita Domiciliar/busca ativa 01
Organizacdo de Instrumentais | 29
(Prontuarios, Relatorios,
Cronogramas de Atividades);
Reunido de equipe 01
Contato com os CRAS- CREAS — | 2
outros, externas (por telefone e
Whats)
N? Atendidos 20
Planejamento dos eixos/atividades | 04




Educador Social
15 dias de férias

Didlogo com a familia pelo | 28
whatsaap e ou presencial
Atividades ludicas (brinquedos, | 29

fantasias, livros, outros)

Nutricionista

Elaboragdo de Cardapio mensal
para os assistidos

20 usuarios

3.2 Atividades desenvolvidas com os Usuarios;

Objetivos

O que faco

Como Desenvolvo

Compra de Alimentos

Compra de alimentos para o
preparo das refei¢des servidas aos
usudrios do SCFV.

O preparo ¢ realizado pelas
cozinheiras contratadas pela OSC.
Os alimentos foram adquiridos com
o recurso do Projeto. O cardapio é
balanceado para um equilibrio
nutricional o qual favorega o
desenvolvimento de nossos
atendidos dentro do SCFV.

Pagamento de RH

Assistente Social —

Contato com os CRAS/Setor
Parcerias

Monitoramento e avaliagdo do
Servigo com a equipe

Como Desenvolvo

- Participagdo no passeio de
trenzinho com os usudrios do SCFV
e em seguida deliciaram com
Lanche do Mc Donalds.

- Confraternizagdo com os usuarios
do Servico, Amigo Chocreto,
entrega de presentes com Papai
Noel e almogo natalino.

- Atendimentos de busca espontanea
dos usudrios e sua familia.

- Acompanhamento de usuérios ao
dentista parceiro.

- Participagdo na devolutiva da
Avaliacdo da Psicoterapeuta para
Laudo de PCD (Psicologa parceira
da OSC).

- Corregdo, com orientacdo da
Secretaria do Plano de trabalho para
renovagdo da parceria para 2026 e
dos documentos que acompanham.

- Envio de listagem dos atendidos
para os CRAS e Setor de Parcerias.
-Visita familiar de acompanhamento
e busca ativa devido faltas.

- Progressdo dos atendimentos via
GESUAS e prontudrio no sistema.

- Reunifo de equipe para troca de
informacdes e monitoramento geral
das atividades do ano de 2025 do
SCFV.

- Montagem e envio dos
documentos mensais via sistema




Sincovinho, visando monitoramento
do Servigo.

Grupos — Direito de Ser

Sub Eixo — Direito de Brincar -
Atividades em anexo

Melhoria na
alimentos Servidos

qualidade  dos

Cardapio elaborado

Nutricionista

Os  cardapios semanais  sdo
balanceados, favorecendo uma
alimentagdo saudavel e o bem estar
dos assistidos.

3.5 Indicadores de Avaliacdo e Monitoramento:

1. Oportunizar a
compra de uma
diversidade = maior
nos alimentos a ser
usado no preparo das
refei¢cdes dos
usuarios;

Solicitagdo de
alimentos
seguindo o
cardapio
elaborado  por
nutricionista

Relatorio mensal, | Mensal
foto, cardapio.

100% de satisfagdo
com os alimentos

2. Complementar o
pagamento de RH,
13° salario e férias
para os funcionarios
do SCFV;

Utilizac¢do em
RH, Folha de
Pagamento de
funcionarios.

Relatorio | Agosto,
mensal/folha de | novembro
pagamento dezembro.

100% do
pagamento
proposto do RH

100% dos
pagamentos o
realizados

3. Melhora da
qualidade dos
alimentos servidos e
consequentemente
oferta de alimentos
diversificados e
saudaveis.

Diversificagdo
de cardapio
mensal

Relatorio mensal e |Mensal
cardapio semanal

100% Satisfeitos

100%
satisfeitos

3.6. Houve capacitagdo interna/externa da Equipe de Trabalho? ( ) Houve (x)N&o houve

100% satisfagéo | Administragéo/
Nutricionista

Administragd

Nutricionista
Cozinheira

Data

Equipe de Trabalho

Capacitacio C. Horéria

3.7. Houve participacdo da Equipe de Trabalho nas Reunides com a Rede de Atendimento?

Houve (x) () Néo houve

Data

Equipe de Trabalho

Rede de Atendimento/Objetivo/Profissional Responsavel

08/12
15/12

Assistente Social

Conselho Tutelar /CRAS/CREAS/Parcerias/CAPSIJ

3.8. Como realiza divulgagdo das parcerias celebradas com a Administragdo Publica de acordo com a Lei
13.019/14, art. 10 e 11?

- Site: educandarionsc.com.br e anualmente pela midia escrita do Municipio.
- Placa de identificagdo da parceria, disponibilizada para acesso ao publico na entrada ( secretaria)



4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO

Nome Cargo Carga Regime de
Horaria Contratacio
Semanal
Marli Simoso Cozinheira 20h CLT
Regina Amélia Capuzzo Rezende Auxiliar 10h CLT
Administrativo
Mila Leticia Dovigo Cota Nutricionista 15h PJ

4.2 MEMBROS DA EQUIPE CUSTADAS PELO PROJETO

Nome Cargo Carga Regime de
Horaria Contratacio
Semanal
Maria Elizabete Ferreira de Jesus Matos Educador 40h CLT
Social/Monitor
Cintia Cristina de Oliveira Rezende Assistente Social 20h CLT

4.4. Houve mudancga da Equipe de Trabalho no més? Qual?
N&o Houve
4.5. Houve mudanga de Diretoria ou alteragdo Estatutaria no més? Qual?
Néo houve

5. INFRAESTRUTURA: Este item contempla: 1) Reformas/Manuteng¢do na OSC. 2) Aquisi¢cdes de bens
permanentes com numero do bem imobilizado em placa, anotado em livro Ata da OSC.I indicar apenas se
houver alteragdo em relag@o ao Plano de Trabalho.
Nao houve

6. POTENCIALIDADES:

- Melhora na oferta de alimentos;
- Cardépio diferenciado e saboroso;

7. FRAGILIDADES:
Nio houve

8.. CARDAPIO DIARIO: Anexo.
09. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS: (Anexo).

Mogi Mirim, 05 de janeiro 2026.
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